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Mit der aktuellen Ausgabe unseres Ausbildungsmagazins Azubigo! wollen wir 
Schulabgängern eine Orientierungshilfe für ihre berufliche Zukunft geben. Im 
ersten Teil des Hefts findet ihr praktische Tipps rund um Eure Bewerbung 

und Ausbildung. Im zweiten Teil findet ihr Infos zu Ausbildungsbetrieben in der Region. 
Wir wünschen euch viel Spaß mit Azubigo! und einen guten Start ins Berufsleben.

Inhaltsverzeichnis

Michaela Compart, Ausbildungs-
verantwortliche im Wilhelm Bing 
Druckrei und Verlag GmbH, Korbach.

Denise Ruppert und Corinna Renken, Ausbildungs-
verantwortliche der Anzeigenabteilung bei der HNA, 
Verlag Dierichs GmbH & Co. KG.� Foto: Angelina Kluwe
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4 Orientierung

Die Phase vor dem eigentli-
chen Einstieg ins Berufsleben 
– sei es als Azubi oder Student 
– ist oft ein etwas holpriger 
Weg, auf dem mehrere Statio-
nen zu meistern sind. Sie hei-
ßen Selbsterkundung, Berufs-
orientierung, Berufswahl und 
Ausbildungs- beziehungswei-
se Studienplatzsuche. 
Was verbirgt sich konkret da-
hinter? Berufsberaterinnen 
und Berufsberater der Agentur 
für Arbeit Göttingen erklären, 
welche Schritte auf dem Weg 
zum passenden Ausbildungs-
beruf oder Studium vor Dir lie-
gen. Dabei ist es wichtig, sich 
Zeit zu nehmen. Am besten 
fängst Du frühzeitig damit an, 
Dir Gedanken zu machen. Wel-
cher Schritt zu welchem Zeit-
punkt sinnvoll ist, erklärt der 
Berufswahlfahrplan, den Du 
auf planet-beruf.de findest.

Wege zum 
(Traum-)Job
Berufs- und Studienwahl: 
In vier Schritten zum Ziel

Es ist für die späteren Überlegungen hinsichtlich 
der Berufswahl gut zu wissen, wo die eigenen Stär-
ken liegen. Was kannst Du gut? Was liegt Dir eher 
nicht? Was ist Dir wichtig im Leben? Bist Du bereit, 
am Wochenende oder abends zu arbeiten? 
Natürlich wird sich im Laufe des Lebens aller Vo-
raussicht nach manche Antwort auf diese Fragen 
verändern. Aber die Ausbildung ist ja auch nicht 
das Ende des Berufslebens, sie ist der Einstieg.
Unser Tipp: Eltern, Freunde und vielleicht auch 
mal Lehrer fragen, wo sie Deine Stärken und Ta-
lente sehen.

1. Selbsterkundung – 
eigene Stärken erkennen!

Orientierung: Was kannst Du gut? Was 
liegt Dir eher nicht? Diese Fragen sollten 
sich junge Menschen im Zuge der Berufs-
wahl stellen und ehrlich beantworten. �
� Foto: PantherMedia / olly18
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Informieren: klingt einfach, ist aber nicht „ganz ohne“. Für diesen Schritt soll-
test Du durchaus Zeit einplanen und möglichst nicht erst nach dem Abschluss-
zeugnis loslegen. Denn einige Branchen und Firmen beginnen mit der Bewer-
berauswahl schon ein Jahr vor dem Ausbildungsstart. Auf jeden Fall lohnt sich 
der Besuch von Veranstaltungen wie dem GöBit (Göttinger Berufsinformati-
onstag) oder der Einbecker Ausbildungsmesse. Denn hier gibt es eine große 
Vielfalt an Ausbildungsberufen und Studiengängen, die vorgestellt werden. 
Und an den Ständen stehen Azubis, die Deine Fragen beantworten können. In 
Zeiten von Corona werden verstärkt virtuelle Veranstaltungen angeboten. Die-
se sind ebenfalls eine gute Möglichkeit, sich einen Überblick zu verschaffen 
und Fragen zu stellen.
Unser Tipp: Auch außerhalb von Veranstaltungen gibt es umfassende Infor-
mationen zu jedem Ausbildungsberuf unter berufenet.arbeitsagentur.de. Vie-
le Berufe werden auch per Video vorgestellt unter berufe.tv. Und wer einen 
Beruf erleben möchte, kann in einem kurzen Praktikum, zum Beispiel in den 
Osterferien, Einblicke gewinnen.

2. Berufsorientierung –
informieren!

Wenn Du Dir einen Überblick über die ver-
schiedenen Berufe und vielleicht auch Aus-
bildungswege verschafft hast und Deine 
Stärken kennst, kannst Du nun einen kon-
kreten Berufs- oder Studienwunsch formu-
lieren. Dabei ist es durchaus sinnvoll, auch 
verwandte Ausbildungsberufe mit einzube-
ziehen. 
Unser Tipp: Eine Übersicht aller Berufe 
eines Berufsfeldes bietet die Übersicht im 
Portal berufe.net über die Suche nach Be-
rufsfeldern. Hier werden auch deinen Ideen 
entsprechende Studiengänge angezeigt. 

3. Berufswahl –
entscheiden!

Foto: jozsitoeroe - stock.adobe.com
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Kontakt: 
Du kannst die Berufsberatung der Agentur für Arbeit über 
folgende Wege erreichen: Ohne Termin in der Sprech-
stunde an Deiner Schule. Oder Du vereinbarst ein Einzel-
gespräch, zu dem Dich gerne auch Deine Eltern begleiten 
können. Weitere Informationen unter arbeitsagentur.de. 
Wir freuen uns auf Dich!� (nh)

Okay, das konkrete Ziel hast Du nun vor Augen. Aber wie kommst Du durch 
das Bewerbungsverfahren? Tipps zur Bewerbung und auch zum Vorstel-
lungsgespräch gibt es beispielsweise auf der Seite von planet-beruf.de. 
Es ist immer gut, wenn jemand noch mal über die Bewerbung guckt, die 
eigenen Tippfehler sind immer schwer zu finden. Gern gibt Dir auch der 
Berufsberater oder die Berufsberaterin eine Rückmeldung bezüglich Dei-
ner Unterlagen. Wichtig ist es, deine Motivation für den Beruf zu formulie-
ren und Dich auch mit der Firma vertraut zu machen.
Unser Tipp: Die App „Bewerbung: Fit fürs Vorstellungsgespräch“ unter-
stützt Dich bei der Organisation und Vorbereitung Deiner Vorstellungs-
gespräche. Die App kann im App Store oder Google Play Store kostenlos 
heruntergeladen werden. 

4. Ausbildungsplatzsuche –
bewerben
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Wenn du dich entschieden 
hast, kannst du loslegen, 
um Bewerbungen zu schreiben. 
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Du hast gelernt, Dich reingehängt, am Ende Dei-
ne Abschlussprüfung geschrieben und die Schu-
le erfolgreich abgeschlossen. Doch was kommt 
jetzt? Die Schule legt den Grundstein für Deinen 
Weg in den Berufseinstieg. Vermutlich bist Du 
erst einmal froh darüber, die Schule hinter Dir ge-
lassen zu haben. Denk aber daran, dass Du nach 
der Schule vorerst keine Beschäftigung hast und 
Dich jetzt fragen musst, was Du einmal werden 
willst. 
Vermutlich denkst Du sofort an die zwei klassi-
schen Wege nach der Schule. Denn viele Schüler 
entscheiden sich für eine Ausbildung oder ein 
Studium. Doch es gibt viel mehr Möglichkeiten 
als die beiden Klassiker. Vielleicht weißt Du aber 
auch schon ganz genau, was Du einmal werden 
möchtest, musst allerdings noch auf den Start 
Deiner beruflichen Station warten. Auch diese 
Zeit kannst Du sinnvoll nutzen. Du kannst Dich 
beispielsweise als Freiwilliger für den Natur-
schutz einsetzen oder als Au-Pair ins Ausland ge-
hen. Diese Zeit kannst Du aber auch nutzen, um 
Deine Stärken und Schwächen herauszufinden.
Eventuell bist Du aber mit Deinem Schulab-
schluss selbst nicht zufrieden und möchtest 
einen höheren Abschluss erlangen. Wichtig ist, 
dass Du weißt, was Du alles kannst. Dazu zählen 
Deine erlernten Fähigkeiten und vor allem Deine 
Interessen. � (nh)

Nach der Schule
ist vor der 
Berufswahl
Tipps zur Orientierung
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Was will ich einmal werden? Diese Entschei-
dung fällt vielen jungen Menschen nicht leicht 
und hängt stark von Fähigkeiten, Interessen 
und letztlich auch vom Schulabschluss ab. �
� Foto: PantherMedia / vladteodor95
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Ausbildung

Geregelter Tagesablauf

Studium oder Ausbildung?  

Für wen sich was eignet 

Regelmäßiges und festes Einkommen

Direkter Einstieg in das Berufsleben

Hohe Übernahmechancen – sicher für 
die Zukunft, Fachkräfte werden immer 
gebraucht

Praxisnah
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Studium

Selbstorganisation nötig

Kein festes Einkommen, Nebenjob notwendig

Praktika während des Studiums absolvieren, 
um Bezug zum Berufsleben zu bekommen

Selbstdisziplin erforderlich – 
fördert die Selbständigkeit

Zeitintensiv und viel Theorie (Vor- und Nach-
bereitungszeit inklusive Vorlesungen)



Der Schritt aus dem Klassenzimmer 
hinaus in die Berufswelt kann heraus-
fordernd sein. Manche Schulabgänger 
haben vielleicht schon eine grobe Idee 
von ihrer beruflichen Zukunft, andere 
fangen bei Null an. In beiden Situationen 
kann Kathrin Bothe zu einem Freiwilli-
gendienst raten. Als Berufsberaterin bei 
der Arbeitsagentur hilft sie seit 20 Jahren 
jungen Menschen bei der Orientierung 
nach dem Schulabschluss.
„Ein Freiwilliges Jahr kann man sich wie 
eine „Ausbildung light‘ vorstellen“, sagt 
Bothe. Denn in dieser Zeit müssen sich 
die Freiwilligen in einer neuen Umgebung 
zurechtfinden, sich in ein neues Aufga-
bengebiet einarbeiten und unter Umstän-
den bereits von Zuhause wegziehen. Au-
ßerdem bekommen sie eine Vorstellung 
davon, ob ein bestimmtes Berufsfeld zu 
ihnen passt.
Der Klassiker unter den öffentlich geför-
derten Jugendfreiwilligendiensten ist das 
Freiwillige Soziale Jahr (FSJ). Dahinter 
verbirgt sich aber nicht nur die Arbeit in 
Kindertagesstätten, Pflegeeinrichtungen 
und Krankenhäu-
sern. Ein FSJ kann 
man zum Beispiel 
auch in der Denk-
malpflege oder in 
Sportvereinen ab-
solvieren. Hinzu 
kommen eine Rei-
he spezialisierter 
Dienste, darunter 
das Freiwillige 
Ökologische Jahr 
(FÖJ) aber auch 

„Ausbildung light“
Nach der Schule in den Freiwilligendienst

das FSJ Kultur, FSJ Schule, FSJ Politik 
oder der Bundesfreiwilligendienst Kultur 
und Bildung. Für naturwissenschaftlich 
Interessierte bietet sich auch ein Freiwil-
liges Wissenschaftliches Jahr an. Dabei 
können Freiwillige bei Professorinnen 
oder Wissenschaftlern an Forschungs-
einrichtungen oder Hochschulen aushel-
fen, erklärt Bothe.
Voraussetzung für einen öffentlich ge-
förderten Jugendfreiwilligendienst ist, 
dass die Bewerber einen Schulabschluss 
mitbringen und zwischen 16 und 27 Jah-
re alt sind. In manchen Fällen liegt das 
Mindestalter auch bei 15 Jahren. Die 
Bewerber verpflichten sich in der Regel, 
für 6 bis 12 Monate in einer Einrichtung 
in Vollzeit zu arbeiten. Das FSJ beginnt 
meist zwischen September und Oktober 
- die genauen Bewerbungsfristen legen 
die Trägerorganisationen fest. Bothe rät 
Interessierten, sich möglichst ein bis an-
derthalb Jahre vorher mit ihrer Wunsch-
einrichtung in Verbindung zu setzen.
� (tmn)

Orientierung12
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Entspannt überleben
Ratgeber für die erste eigene Wohnung

Ob alleine, in einer bunt gemischten WG oder 
als Paar: Raus aus dem elterlichen Nest und 
ein selbstbestimmtes Leben führen – die-
sem Moment fiebern viele junge Menschen 
entgegen. Aber dann ist plötzlich alles neu, 
und das Leben besteht aus lauter Fragezei-
chen. „Entspannt überleben in den eigenen 4 
Wänden“ aus dem Olivia Verlag ist ein prakti-
scher Lebensbegleiter für alle, die zum ers-
ten Mal von zu Hause ausziehen. 
Die goldenen Regeln für die eigenen vier 
Wände: Jeden Tag ein wenig aufräumen und 
saubermachen, damit nicht eines Tages die 
große Lawine anrollt. Die Wohnung so in 
Ordnung halten, dass immer spontan Gäste 
vorbeikommen können. Das eigene Zuhau-
se zum „Happy Place“ machen. Das sind die 
drei wichtigsten Regeln für ein entspanntes 
(Über)Leben in den eigenen vier Wänden. 
Wie es gelingt, verrät die Autorin und Mutter 
Katja Muggli mit 340 handfesten Tipps und 
Tricks zum Umziehen, Einrichten und Wohl-
fühlen in der eigenen Wohnung und im neuen Leben.
Helfer organisieren, Umzugskartons besorgen, Werkzeug nicht vergessen – das neue 
Leben beginnt mit dem Umzug, und der sollte gut organisiert sein. Anschließend steht 
die Wohnungseinrichtung an, und das Leben in den eigenen vier Wänden geht los. Kat-
ja Muggli gibt viele nützliche Sortier-, Reinigungs- und Organisationstipps für die Woh-
nung und einzelne Bereiche wie Wohn- und Esszimmer, Schlafzimmer, die Garderobe 
und das Bad. Welche Reinigungsmittel gehören ins Putzregal? Welche Vorräte sind 
sinnvoll? Neben grundlegenden Must-have-Listen inspiriert die Autorin zu einfachen 
DIY-Projekten wie dem selbstgemachten Zitrusreiniger oder einem Mottensäckchen 
und präsentiert wichtige Alltagsrezepte wie Hühnersuppe für kranke Freunde, Blech-
kuchen für Geburtstage und dreierlei Quiche für die nächste Party. 
Ordnung ist gut, aber in erster Linie sollten wir uns in unserem Zuhause wohlfühlen. 
Wichtiger als eine geleckte Wohnung, in der man vom Boden essen kann, ist das richti-
ge Umfeld und eine gute Einstellung. Deswegen gehört auch ein „Guide to Happiness“ 
zu diesem Einmaleins des Wohnens dazu: Hier gibt Katja Muggli Tipps für ein glück-
liches Zusammenleben mit Nachbarn, Freunden und nicht zuletzt mit sich selbst.�

(veg)

Buchtipp... 

Katja Muggli: 192 Seiten, Flexcover, 
ISBN 978-3-9821530-6-3,17,99 Euro, 2022.  

Foto: nh
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Für ein Bewerbungsschreiben solltest du 
dir viel Zeit nehmen und deine Gedanken 
klar formulieren.�
� Foto: PantherMedia / Antonio Guillen Fernández

Vorbereitet und durchdacht 
ans Ziel kommen
Die aussagekräftige Bewerbung

Du hast gerade die Schule geschafft oder 
bist kurz davor, sie abzuschließen? Herz-
lichen Glückwunsch! Damit hast du den 
ersten Schritt für deine Karriere schon 
getan. Aber bevor es mit dem Arbeits-
leben und dem Geldverdienen so richtig 
losgehen kann, brauchst du einen Ausbil-
dungsvertrag.
Und um diesen zu bekommen, musst du 
natürlich erst einmal eine Bewerbung 
schreiben. Das klingt vielleicht schwierig, 
ist es aber eigentlich gar nicht. Denn wir 
lassen dich damit nicht alleine, sondern 
helfen dir Schritt für Schritt zur perfekten 
Bewerbung für deine Ausbildung.
�  (veg)

14 Bewerbung
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Wann soll ich mich um einen 
Ausbildungsplatz bewerben?

Generell gilt: Die meisten betrieblichen bzw. dualen Ausbildungen beginnen im August 
oder September. Du hast also entweder am 1. August oder 1. September den ersten 
Arbeitstag deiner Ausbildung. Die meisten Unternehmen suchen ihre Auszubildenden 
aber bereits ein Jahr früher.
Das heißt für dich: Es reicht nicht, sich kurz vor dem Ende deiner Schulzeit mit dem 
Thema Bewerbung für die Ausbildung zu beschäftigen, denn dann sind die meisten Be-
werbungsfristen schon vorbei. Entspannt kommst du durch die Bewerbungsphase, wenn 
du bereits zu Beginn deines vorletzten Schuljahrs überlegst, in welchem Beruf du eine 
Ausbildung du machen möchtest.

	
	 Das Wichtigste in Kürze
1.	 Eine Bewerbung besteht aus Anschreiben, Lebenslauf 	
	 und deinen Zeugnissen.

2. 	 Das Anschreiben wird für jedes Unternehmen 
	 individuell angefertigt.

3. 	 Es gibt verschiedene Formen der Bewerbung. Die 
	 bekanntesten sind die Bewerbung per Mail, per Post 	
	 oder online.

4. 	 Auf die Bewerbung folgt das Vorstellungsgespräch. 	
	 Häufig wirst du auch zu einem Einstellungstest
	 eingeladen.
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Stellst du deine Bewerbung um 
einen Ausbildungsplatz zusam-
men, wirst du die meiste Zeit 
wahrscheinlich mit dem Verfassen 
deines Anschreibens verbringen. 
Immerhin ist es das Erste, was dein 
zukünftiger Arbeitgeber von dir zu 
sehen bekommt. Du musst in we-
nigen Worten klarmachen, warum 
dein Chef dich einstellen sollte. Gar 
nicht so einfach, die eigene Moti-
vation in Worte zu fassen. Aber in 
unserem Ratgeber haben wir viele 
Tipps für dich, damit dir das gelingt.
�  (veg)

Das Anschreiben für deine 
Ausbildungsbewerbung

	
Das Wichtigste in Kürze
1.	 Ein Anschreiben sollte nicht länger		
	 als eine DIN A 4 sein.

2. 	 Der Betreff muss aussagekräftig und 		
	 eindeutig sein.

3. 	 Jedes Anschreiben soll individuell  
	 für das jeweilige Unternehmen 
	 geschrieben werden.

4. 	 Ein Anschreiben darf keine 
	 Rechtschreibfehler enthalten. 
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Musteranschreiben
Die kleine Hilfe 

Ein Musteranschreiben zum Orientieren ist eine guter 
Start für einen angemessenen Aufbau.�
� Foto: Ausbildung.de

	
Martina Mustermann                                                                                       
Musterallee 1
11111 Musterhausen

Unternehmen XY                                                                                               
z. Hd. Frau/Herrn XY
Musterstraße 5
55555 Musterstadt
      
    

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als Gesundheits- und Krankenpfleger/in am Standort XY

Sehr geehrter Herr XY / Sehr geehrte Frau XY,

mit Begeisterung habe ich die Erfahrungsberichte Ihrer Auszubildenden auf Ausbildung.de gelesen. 
Besonders gut gefallen haben mir dabei die Aussagen über die umfangreiche Betreuung und die 
kollegiale Atmosphäre, die bei Ihnen herrscht. Da auch mir Teamgeist und eine intensive Betreuung sehr 
wichtig sind, möchte ich mich um die Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in am Standort XY 
bei Ihnen bewerben. 

Derzeit besuche ich die zehnte Klasse der XY-Realschule und werde voraussichtlich im Juni 20XY die 
Schule mit der mittleren Reife abschließen. Durch ein Schülerpraktikum im XY-Krankenhaus erhielt ich 
bereits erste Einblicke in den Arbeitsalltag eines Krankenpflegers und konnte so wertvolle Erfahrungen 
sammeln. Neben meiner allgemeinen Hilfsbereitschaft hat mir hier vor allem mein Organisationstalent 
geholfen, das ich ständig unter Beweis stellen konnte. Außerdem konnte ich von meiner Tätigkeit im 
Schulsanitätsdienst profitieren, denn dadurch hatte ich bereits erste Berührungspunkte mit dem Bereich 
Patientenversorgung. Mein Wunsch, Gesundheits- und Krankenpfleger/in zu werden, hat sich durch das 
Praktikum besonders gefestigt, da es mir gezeigt hat, dass mir der Krankenhausalltag sehr gut gefällt und 
ich mich schnell auf unterschiedliche Aufgaben und Menschen einstellen kann. 

Von einer Ausbildung in Ihrer Klinik erhoffe ich mir nicht nur, meinen Berufswunsch Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in in die Tat umzusetzen, sondern auch, die vielen unterschiedlichen Bereiche der 
Krankenpflege kennen zu lernen. Insbesondere für den Bereich XY interessiere ich mich sehr. Neben 
guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern bringe ich außerdem eine große Lernbereitschaft 
und ein hohes Verantwortungsbewusstsein mit. 

In einem Vorstellungsgespräch überzeuge ich Sie gern persönlich von meinen Fähigkeiten.

Mit freundlichen Grüßen

Martina Mustermann

Anlagen

Bewerbungsmuster 
Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Weitere Tipps für dein perfektes Anschreiben 
findest du in unserem Bewerbungs-Ratgeber Klick mich

Musterhausen, 01.01.20XY

Kontaktdaten wie 
E-Mail und 
Telefonnummer gehören 
in den tabellarischen 
Lebenslauf.

Anrede: Immer den 
Ansprechpartner direkt 
nennen und mit „Sehr 
geehrte“ oder „Sehr 
geehrter“ ansprechen.

Einstieg: Wie bist du auf 
die Stelle aufmerksam 
geworden? Warum 
möchtest du in genau 
diesem Krankenhaus 
deine Ausbildung 
machen?

Hast du schon einmal 
ein Praktikum in einer 
Arztpraxis oder einem 
Krankenhaus gemacht? 
Was hat dir dabei 
besonders gefallen?

Gehe auf die Vorteile 
des Krankenhauses ein. 
Was ist das Besondere 
an der Ausbildung bei 
diesem Krankenhaus 
und warum bist du der 
oder die Richtige?

Hier muss das Wort 
„Anlagen" stehen. 
Welche das sind, muss 
hier aber nicht 
aufgezählt werden.

Dein Name gehört unter den Gruß. Unser Tipp: Scanne deine 
handschriftliche Unterschrift ein, anstatt sie zu tippen.

Die Betreffzeile sollte 
kurz und eindeutig sein. 
Falls das Krankenhaus 
oder die Praxis viele 
verschiedene Stellen an 
unterschiedlichen 
Standorten hat, musst du 
hier klarstellen, auf 
welche du dich bewirbst.
Bist du eine Frau oder 
ein Mann? Hier musst du 
die Berufsbezeichnung 
entsprechend anpassen.

Welche Vorteile hat das 
Krankenhaus oder die 
Praxis gegenüber 
anderen? Hast du davon 
gehört, dass die 
Stimmung im Team eine 
besonders gute ist? Bietet 
das Krankenhaus einen 
besonderen 
Ausbildungsschwerpunkt 
an, der dich interessiert?

Stelle nun einen Bezug 
zur aktuellen Situation 
her: Warum möchtest du 
Gesundheits- und 
Krankenp�eger/in 
werden?
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Was schreibe ich in den Betreff?

Im Betreff nennst du den Grund für dein Schreiben. In dem Fall ist das ja die Bewer-
bung um einen Ausbildungsplatz. Das Wort „Betreff“ solltest du auf keinen Fall schrei-
ben. Es reicht, wenn du „Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als XY“ schreibst.

Anschreiben verfassen: Wie formuliere ich den ersten Satz?
Viele Bewerber haben Probleme mit dem ersten Satz ihres Anschreibens. Dabei ist er 
einer der wichtigsten Sätze des ganzen Bewerbungsschreibens, denn hier entschei-
det sich, ob du den Personaler, der deine Bewerbung liest, neugierig machen kannst. 
Wenn ja, wird er sich auch deinen Lebenslauf und den Rest deines Bewerbungsschrei-
bens anschauen.

Beispiele für den ersten Satz in der Bewerbung

•	 „Sie suchen eine neue Auszubildende? Mit meiner Erfahrung als … 
	 bin ich genau die richtige für Sie“
•	 „Ein Praktikum bei einem Tischler, eines bei einem Zimmermann: 
	 Ich bringe schon sehr viel Erfahrung für die ausgeschriebene 
	 Ausbildungsstelle in Ihrem Betrieb mit“

Mach den Personaler neugierig! Fang das An-
schreiben mit deinen Stärken an oder mit etwas, 
das dich besonders macht und von den anderen 
Bewerbern abhebt. Denk immer daran: Für vie-
le Jobs gibt es sehr viele Rückmeldungen auf 
die entsprechende Anzeige. Da kommt es sehr 
gut an, wenn du dich bereits mit dem ersten 
Satz deiner Bewerbung gut präsentierst.

Solche Formulierungen 
solltest du vermeiden:

•	 „Hiermit bewerbe ich mich …“
•	 „Ich bin 16 Jahre alt, heiße Ben, und…“
•	 „Ich habe Ihre Stellenanzeige gelesen …“
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9 Fehler im Anschreiben &
wie du sie vermeiden kannst

	
1. Falscher Betreff: 
Kurzen & prägnanten Betreff auswählen!

2. Unkonkreter/falscher Ansprechpartner: 
Richtigen Ansprechpartner recherchieren!

3. Rechtschreibfehler: 
Unterlagen Korrektur lesen!

4. Konjunktiv: 
Im Anschreiben Konjunktiv-Formulierungen vermeiden!

5. Unzureichende Belege: 
Erfahrungen und Fähigkeiten mit Beispielen belegen!

	
6. Fehlender 
Unternehmensbezug: 
Im Anschreiben auf Unternehmen eingehen!

7. Standardfloskeln: 
Individuelles Anschreiben, 
statt 0815-Formulierungen!

8. Zu langes Anschreiben: 
Maximal eine DIN-A4 Seite!

9. Fehlende Unterschrift: 
Unterschrift und Datum nicht vergessen!



Bewerbung To-Do

Stellenausschreibung sorgfältig durchlesen

Deckblatt mit Foto, Name, Kontaktdaten (freiwillig)

Bist du technisch fit? Zeig es mit einer Website

Über das Unternehmen informieren

Bewerbungsschreiben verfassen

Bewerbungsfoto mit neutralem Hintergrund (freiwillig)

Lebenslauf mit schulischer und beruflicher Laufbahn

+ besondere Leistungen und soziales Engagement 

Eventuell relevante Arbeitsproben anhängen

Anhang mit Zeugnissen, Zertifikate und Co. ist Muss

Nach Einladung auf das Gespräch vorbereiten

Pünktlich zum Bewerbungsgespräch kommen

Nach Gespräch per Mail oder telefonisch bedanken

20 Bewerbung
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22 Bewerbung

Manche Fehler geschehen aus Unauf-
merksamkeit, andere aus Unwissenheit. 
Doch viele lassen sich vermeiden, wenn 
Bewerber von Beginn an richtig vorge-
hen. Ein Überblick typischer Fehler - und 
wie es besser geht. 
Ein Großteil der Bewerbungen klingt 
identisch, kritisiert Volker Klärchen aus 
Hamburg. Nach der Begrüßung folge ein 
nacherzählter Lebenslauf und dann eine 
Menge Adjektive à la „zuverlässig“ und 
„teamfähig“ - Standardformulierungen 
aus dem Internet. Obwohl der Einzelne 
viel Zeit und Mühe investiert, erhält der 
Personaler mehr oder weniger gleiche 
Anschreiben. 
„Das liegt daran, dass die Stellenan-
zeigen selbst auch mit diesen Floskeln 
gefüllt sind - und Bewerber antworten 
darauf“, erklärt Klärchen. Oft schreiben 
Bewerber auch zu viel. „Personaler ha-

ben im Schnitt 90 Sekunden für eine Be-
werbung - zu viel Text ist vergebene Lie-
besmüh“, sagt er. 
Stattdessen sollte das Anschreiben nie 
länger als eine Seite sein, der Lebenslauf 
höchstens zwei bis drei Seiten umfassen 
und umgekehrt chronologisch aufgebaut 
sein. Damit das Anschreiben authentisch 
ist, rät Klärchen: „Am besten schreibt 
man nicht sofort los, sondern nutzt die 
Diktierfunktion von seinem Smartphone 
und stellt sich frei heraus vor - wie man 
das vor einem Freund machen würde.“ 
Gerade größere Unternehmen setzen 
vermehrt auf Bewerbungen über Online-
Portale oder per E-Mail - selten fordern 
sie Unterlagen per Post an. Jobsuchende 
sollten sich vorab informieren, über wel-
chen Kanal sie sich bewerben können. 
Auch die Größe der Datei ist wichtig: Mehr 
als vier Megabyte sollte der Anhang nicht 

Erfolgreiche 
Jobsuche
So vermeiden Bewerber 
typische Fehler 
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umfassen, sagt André Schaefer von der 
Online-Jobplattform Stepstone. Recht-
schreibfehler seien nicht so schlimm. 
„Während zum Beispiel bei einem Tex-
ter gute Rechtschreib- und Grammatik-
kenntnisse und somit eine fehlerfreie Be-
werbung vorausgesetzt werden, spielt ein 
Kommafehler bei der Bewerbung eines 
Elektrikers eine untergeordnete Rolle“, 
erklärt Schaefer.
Nicht nur der Inhalt, sondern auch For-
mulierungen zählen. „Hätte“, „könnte“, 
„würde“: Der Konjunktiv hat da nichts 
verloren, genauso wie passive Formu-
lierungen und „man“ statt „ich“, findet 
Klärchen. Er rät stattdessen: Sätze aktiv 
formulieren und Eigenschaften erklären - 
etwa in welcher Situation habe ich meine 
Teamfähigkeit bewiesen?
Wer die Stellenanzeige sorgfältig stu-

diert, kann weitere Fehler vermeiden, 
etwa falsche Ansprechpartner oder un-
vollständige Unterlagen.  Auch unordent-
liche Unterlagen sind bei Personalern 
unbeliebt. Besser sei es, wenn Bewerber 
ein professionelles Foto schicken, die E-
Mail-Anhänge eindeutig benennen, alle 
Felder im Online-Formular ausfüllen und 
eine seriöse E-Mail-Adresse verwenden. 
Auch mit einem strukturierten Layout 
punkten Bewerber, denn dann sehen Per-
sonaler alle erforderlichen Informationen 
auf einen Blick. 
„Gezielte Bewerbungen sind das A und 
O“, sagt Fabian Prudencia de Almeida von 
der Dahmen Personalservice GmbH. Der 
Arbeitsmarkt habe sich komplett gedreht. 
In vielen Branchen herrsche ein Mangel 
an Fachkräften - Unternehmen freuen 
sich über fähige Bewerber. � (tmn)

Immer weniger Unternehmen fordern Unterlagen per Post an, sie setzen vermehrt auf Bewer-
bungen über Online-Portale oder per E-Mail. � Foto: Christin Klose/dpa-tmn
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Im heutigen Zeitalter gibt es lange nicht mehr nur die 
klassische Bewerbungsmappe, die per Post oder die On-
line-Bewerbung, die per E-Mail versendet wird. Bewer-
bungsformen wie eine Initiativbewerbung, die Kurzbewer-
bung oder eine kreative Bewerbung entsprechen eher dem 
Durchschnitt. Sei kreativ und habe Mut. Auf der Internetsei-
te bewerbung.net findest Du dafür zahlreiche Anregungen. 

Dutzende Bewerbungen sind verschickt - 
zurück kommen nur Absagen. Oder gar 
keine Reaktion. In dieser Situation kann 
auch das sonnigste Gemüt in schlechte 
Stimmung verfallen - denn die Qualifika-
tionen sind doch eigentlich gut, und die 
Jobbeschreibung passt auch. Die wich-
tigsten Fragen und Antworten zum Um-
gang mit Rückschlägen: 
Was und wer gibt Rückhalt in einer 
schwierigen Bewerbungsphase?
„Familie, Freunde und vertrauenswürdi-
ge Arbeitskollegen können das Selbstbe-
wusstsein stärken und machen idealer-
weise keinen zusätzlichen Druck“, sagt 
Coach und Diplom-Psychologin Petra Ja-
gow. Vieles haben aber Bewerber selbst 
in der Hand, so Personalberaterin Doris 
Brenner: „Man schreibt lieber zehn gut 

recherchierte und individuell ausformu-
lierte Bewerbungen, als mit Serienbrie-
fen möglichst viele Anzeigen abzuarbei-
ten.“
Während die einen aufbauende Gesprä-
che mit einem Vertrauten brauchen, 
reicht es anderen, sich mit Blick auf den 
bisherigen Lebenslauf vor Augen zu füh-
ren, was man erreicht habe, so Dehn. 
Wichtig sei der richtige Umgang mit Kri-
tik: „Nach dem Erhalt einer Absage sollte 
man eine Antwort verfassen, in der man 
sich zunächst für die Sichtung der Be-
werbung bedankt und nachfragt, woran 
es letztendlich gelegen hat.“ Viele Be-
werber sind überrascht, welche neuen 
Erkenntnisse und Gelegenheiten sich da-
raus ergeben können. � (nh)

Eine Absage 
jagt die nächste: 
Das hilft gegen Bewerbungsfrust

24 Vorstellungsgespräch
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Wenn Du eine Absage auf Dei-
ne Bewerbung erhalten hast, 
lass‘ Dich nicht entmutigen, 
sondern versuche zu analysie-
ren, woran es gelegen haben 
könnte. 

Nicht aufgeben! Wer Absagen 
erhält, ist frustriert – das ist ganz 
normal. Dennoch darf man gera-
de dann nicht den Kopf hängen 
lassen und sollte vielmehr nach 
neuen Strategien suchen. �
� Foto:  pexels.com / nh



26 Vorstellungsgespräch

Es gibt keine zweite Chance für den ers-
ten Eindruck. Die ersten drei Sekunden 
sind entscheidend, denn hier entsteht der 
erste Eindruck. Unangebrachte Kleidung 
befördert den Bewerber schnell ins Aus.
Dresscode im Vorstellungsgespräch
Überleg Dir genau, was Du zum Vor-
stellungsgespräch anziehen willst. Als 
Regel gilt: Lieber overdressed als under-
dressed. Mit einem schönen Hemd bezie-
hungsweise einer schöne Bluse und einer 
dunklen Stoffhose kann man nichts falsch 
machen. Ein zu kurzer Rock, ein zu tiefer 
Ausschnitt, ungeputzte Schuhe oder gar 
Flecken und Löcher in der Kleidung rü-
cken Dich nicht in das beste Licht.
Sei es ein aufdringliches Parfüm oder ein 
zu tiefer Ausschnitt, schon Kleinigkeiten 
können im Vorstellungsgespräch negative 
Folgen haben. Experten empfehlen weib-
lichen Bewerbern grundsätzlich dazu, so 
wenig nackte Haut wie möglich zu zeigen. 
Erotik ist tabu! Ein knielanger Rock ist er-
laubt, doch kürzer oder ein ärmelloses 
Oberteil sind No-Gos. Und auch von zu 

viel Bling Bling wird abgeraten, da dies zu 
sehr von Deiner Person abgelenkt. Möch-
test du mit Accessoires Akzente setzen, 
so raten Bewerbungsexperten zu einer 
klassischen Uhr oder einer modischen, 
jedoch dezenten Brille.
Männern fällt die Wahl des perfekten 
Outfits meist nicht so schwer wie Frau-
en. Grundsätzlich sollten sich Bewerber 
entsprechend dem Dresscode der jewei-
ligen Branche kleiden. Ein Blick auf die 
Unternehmenshomepage kann bei der 
Frage helfen, welcher Kleidungsstil an-
gemessen ist. Handelt es sich um eine 
klassisch-konservative Branche, sind An-
zug oder Kostüm (bei Frauen) meist un-
verzichtbar. Doch auch bei der Wahl des 
Anzugs können Bewerbern große Fehler 
unterlaufen. So tragen männliche Bewer-
ber oft den zu klein gewordenen Konfir-
mationsanzug.
Wichtig: Verkleide Dich nicht. Wenn Dir 
das Tragen eines Anzugs zuwider ist und 
Du Dich absolut unwohl fühlst, dann lass 
es. Nur einen Look zu wählen, der gut 
aussieht und der Branche entspricht, 
sind nicht das Wichtigste. Wichtig ist es 
auch, dass Du Dich in Deiner Haut wohl-
fühlst und damit eine gute Ausstrahlung 
hast. �  (nh)

Das passende Outfit: 
Für einen perfekten Auftritt

Bloß nicht verzweifeln: 
Über das passende Outfit 
zum Vorstellungsgespräch 
solltest Du Dir im Vorfeld 
Gedanken machen und Dir 
die Sachen am Abend zu-
vor zurechtlegen. �
� Foto: PantherMedia / rayp808
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In der Regel läuft das Vorstellungsge-
spräch nach folgendem Muster ab:

▶	 Begrüßung und Smalltalk
▶	 Interview mit Fragen über Firma und 

Bewerber
▶	 Verabschiedung und Ausblick

Während des Bewerbungsgesprächs 
solltest Du auf deine Körpersprache 
achten. Dinge wie Nasebohren, mit dem 
Kugelschreiber klicken, Arme vor der 
Brust verschränken oder breitbeinig auf 
dem Stuhl sitzen sind tabu. Stattdessen 
solltest Du lächeln, Deinen Gesprächs-
partner ausreden lassen, aktiv zuhören, 
Fragen stellen und ehrlich sein. 
Mit einem freundlichen und selbstbe-
wussten Auftreten überzeugst Du Deinen 
zukünftigen Arbeitgeber. Am Ende des 
Vorstellungsgesprächs macht es einen 
guten Eindruck, wenn Du Dich für das 
Gespräch bedankst und freundlich ver-
abschiedest. 

Vorbereitung auf das  
Vorstellungsgespräch
Egal ob Du noch dabei bist, Dein Bewer-
bungsschreiben zu formulieren oder ob 

Du Dich schon auf Dein Bewerbungsge-
spräch vorbereitest - Dein erster Schritt 
sollte es immer sein, Dich ausführlich 
über Deinen zukünftigen Arbeitgeber zu 
informieren. Oft wird dieser Punkt ver-
nachlässigt, unterschätzt oder schlicht 
und einfach vergessen. Eine gute Vorbe-
reitung nimmt außerdem die Nervosität 
im Gespräch. 
Damit Du Fragen zum Unternehmen im 
Vorstellungsgespräch nicht fürchten 
musst, solltest Du zumindest über die 
folgenden Punkte informiert sein:

▶	Was für ein Unternehmen ist es?
▶	Wo sitzt es?
▶	Wie groß ist es?
▶	Was wird produziert/angeboten?

Damit Du möglichst ausgeruht und nicht 
zu aufgeregt am Tag des Gesprächs bist, 
solltest Du darauf achten, dass Du am 
Abend zuvor frühzeitig schlafen gehst. 
Hilfreich ist es auch, bereits alle Unterla-
gen zurechtzulegen: Bewerbungsunter-
lagen kopieren, Namen der Ansprech-
partner merken, Notizzettel und Stift 
einpacken, Lächeln üben und die passen-
de Kleidung zurechtlegen. � (nh)

Das Vorstellungsgespräch: Wenn 
Du Dich im Vorfeld umfassend über 
Deinen künftigen Arbeitgeber infor-
miert hast und gewisse Etiketten 
beachtest, kann eigentlich nichts 
mehr schiefgehen. �
� Foto: PantherMedia / alexraths

Geschafft:
Die Einladung zum  
Vorstellungsgespräch



28 JUMP

JUMP – das steht für „Jugend mit 
Perspektive“. Die Beratungsstelle 
informiert junge Menschen über 
berufliche Angebote in der Region 
und hilft ihnen dabei, die nächsten 
Schritte zu einer beruflichen Per-
spektive zu gehen. JUMP ist ein 
Angebot der kreiseigenen Gesell-
schaft Delta Waldeck-Franken-
berg GmbH.
 
Ein Team aus sechs pädagogischen 
Fachkräften bietet in Korbach, Bad 
Arolsen, Bad Wildungen und Fran-
kenberg Termine zur Beratung an. 
Dabei hilft es Jugendlichen bei 
Problemen, Fragen und Unsicher-
heiten in der Schule, beispielswei-
se bei Lernschwierigkeiten. Auch 
für Schüler, die unregelmäßig am 
Unterricht teilnehmen oder bei 
denen der Schulabschluss gefähr-
det ist, haben die pädagogischen 
Fachkräfte ein offenes Ohr und 
unterstützen sie für den bestmög-
lichen Abschluss. Zudem beglei-
ten sie bei der Ausbildungs- und 
Arbeitssuche mit Angeboten zur 
beruflichen Orientierung und Be-
werbungshilfen. Junge Menschen 
finden auch beim Kontakt mit Be-
hörden Unterstützung in der Bera-
tungsstelle, beispielsweise wenn 
es darum geht Briefe zu verstehen 
und Anträge zu stellen.

Hilfe beim Übergang von 
der Schule in den Beruf
JUMP bietet kostenlose Angebote in Waldeck-Frankenberg

JUMP ist auch eine Anlaufstelle für die Eltern, 
die sich hier darüber informieren können, wie 
ihre Kinder im Landkreis Waldeck-Franken-
berg Schulabschlüsse nachholen oder den Weg 
in eine Ausbildung finden können. 

Die Kontaktaufnahme erfolgt telefonisch unter
05631 50169815 oder per E-Mail an:
a.goldkamp@delta-wa-fkb.de.

Weitere Infos gibt es online unter:
www.jump-wa-fkb.de

JUMP:  hilft, informiert und unterstützt junge Menschen 
bei berufliche Angebote in der Region.
� Foto: JUMP Jugend mit Perspektive

Anzeige
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Bei Suche nach grünem Job 
genau nachfragen 

Wer bei der Jobsuche einen möglichst grünen Beruf finden will, muss auf die De-
tails achten. Eine unabhängige externe Bewertung oder ein Siegel gebe es nicht, sagte 
Krischan Ostenrath vom Netzwerk Grüne Arbeitswelt in Bonn. „Niemand schützt einen 
vor Greenwashing oder dem Nachhaltigkeitsbranding großer Unternehmen.“

Aber Interessierte könnten beispielsweise im Internet recherchieren, was eine Firma 
etwa in Sachen Klimaschutz macht. Im Bewerbungsgespräch könne man zudem kri-
tisch hinterfragen, welche Aspekte Teil der Ausbildung oder des Berufsalltags sind. 
„Was macht ihr genau?“, bringt Ostenrath es auf den Punkt.

„Kluge Unternehmen lassen sich auch treiben von den Beschäftigten und fragen, was 
ihnen wichtig ist“, sagt der Projektleiter. So habe jeder die Möglichkeit, selber Ideen 
einzubringen und dafür zu sorgen, dass der eigene Arbeitgeber ein Stück weit grüner 
wird. � (tmn)

Zahntechniker 	   bekommen 
neue Ausbildungsordnung 

Ab dem 01. August 2022 gilt für angehende Zahntechnikerinnen und Zahntechniker 
eine neue Ausbildungsordnung. Das teilt das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) 
in Bonn mit.

Hintergrund ist die zunehmende Digitalisierung des Handwerksberufs. Vermehrt 
bräuchten Zahntechnikerinnen und Zahntechniker auch digitale Kompetenzen, heißt 
es vom BIBB. Etwa bei der Planung, Vermessung und Konstruktion von Zahnersatz 
am Computer oder aber bei der Fertigung von Prothesen oder Kronen mit Fräser und 
3D-Drucker.

Ausbildungen werden regelmäßig aufgefrischt
Auch neue Werkstoffe haben dem BIBB zufolge Einfluss auf das Berufsbild. Die Neu-
erungen sollen nun in der modernisierten Ausbildungsordnung berücksichtigt wer-
den. Zudem wird die Zwischenprüfung künftig durch eine sogenannte gestreckte Ab-
schlussprüfung abgelöst, die sich in zwei Teile gliedert.

Das BIBB informiert auf seiner Webseite gesammelt zu aufgefrischten Ausbildungs-
ordnungen. Ab 01. August 2022 gibt es demnach auch neue Lehrpläne für angehende 
Zahnmedizinische Fachangestellte, für die Berufe im Bereich der Gastronomie, für 
Versicherungskaufleute sowie für Eisenbahner und Binnenschiffer. � (tmn)

Kurz notiert... 



30 Berufsinformationen

Wer sich für das Berufsfeld Pflege inte-
ressiert, kann sich zwischen verschie-
denen Karrierewegen entscheiden. Seit 
die Pflegeberufe Anfang 2020 reformiert 
wurden, gehört die duale Ausbildung 
zum Pflegefachmann oder zur Pflege-
fachfrau zum Standard. Darauf macht 
die Bundesagentur für Arbeit auf „abi.
de“ aufmerksam. Die damals neu ge-

schaffene generalistische Ausbildung be-
reitet angehende Pflegefachleute darauf 
vor, Menschen in jedem Alter und in allen 
Versorgungsbereichen zu pflegen, er-
klärt Otto Pompe, Berufsberater bei der 
Agentur für Arbeit Rheine in dem Beitrag. 
Die bisherigen Ausbildungsberufe in der 
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und 
Altenpflege wurden damit abgelöst.

Gefragte Fachkräfte 
So sehen Wege in die Pflegeberufe aus 

Fachkräfte: Der Bedarf an Pflegefachkräften 
ist groß. Um die Ausbildung attraktiver und 
moderner zu machen, gab es daher in den 
vergangenen Jahren zahlreiche Neuerungen. 
� Foto: Sina Schuldt/dpa/dpa-tmn 
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Spezialisierung durch 
Vertiefung weiter möglich

Angehende Pflegefachleute lernen die Theorie 
an anerkannten Pflegeschulen und die Praxis im 
Krankenhaus oder einer Pflegeeinrichtung. Mit 
Ende derAusbildung erlangen sie einen EU-weit 
anerkannten Berufsabschluss und können sich 
flexibel entscheiden, in welchem Fachbereich 
sie arbeiten wollen.
Ein Vertiefungseinsatz während der Ausbildung, 
etwa in der Alten- oder Kinderkrankenpflege, 
kann aber zu einem gesonderten Abschluss in 
dieser Spezialisierung führen.

Pflegeberuf an der 
Hochschule erlernen

Als akademische Alternative wurde auch der 
duale Studiengang Angewandte Pflegewissen-
schaften eingeführt. Otto Pompe erklärt den 
ausbildungsintegrierten Ansatz so: An Fach-
hochschulen lerne man die Theorie, an Pflege-
schulen die berufsfachliche Ausbildung, ergän-
zend gibt es praktische Einsätze.

Genauso gilt seit Anfang 2020: Wer Hebamme 
werden will, muss ein Studium absolvieren. Das 
duale Bachelorstudium heißt Hebammenkun-
de oder angewandte Hebammenwissenschaft. 
Hintergrund der vielen Neuerungen ist laut Otto 
Pompe vor allem das Ziel, die Pflegeberufe auf-
zuwerten und an moderne Anforderungen anzu-
passen. � (tmn)
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Mehr als 20 000 Studiengänge gibt 
es in Deutschland. Das macht 
die Studienwahl nicht gerade 

einfach. Vielen Schulabgängern fällt es 
schwer zu entscheiden, womit sie sich 
die nächsten Jahre beschäftigen möch-
ten. Einige Hochschulen bieten darum 
ein fächerübergreifendes Orientierungs-
studium an. Dabei müssen sich Studie-
rende nicht sofort auf ein Fach festlegen 
und können herausfinden, ob der akade-
mische Weg überhaupt das Richtige ist.
Wichtig sei, den Begriff Orientierungs-
studium nicht falsch zu verstehen, sagt 

Christian Tauch, Leiter des Bereichs Bil-
dung der Hochschulrektorenkonferenz 
(HRK). 
„Ein Orientierungsstudium ist kein Studi-
engang mit eigenem Studienabschluss.“
Zudem würden an den Hochschulen ver-
schiedene Konzepte und Formate ange-
boten. So könnten die Hochschulen unter 
dem Begriff zum Beispiel ein Orientie-
rungssemester oder zweisemestrige 
Präsenz-Studien verstehen. Einend sei 
aber, dass sich alle Programme als Ent-
scheidungs- und Orientierungshilfe ver-
stünden.

Auf Probe an die Uni: 
So funktioniert ein Orientierungsstudium 

�Grafik: PantherMedia/macrovector
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Hilfe für Unentschlossene
Ein Orientierungsstudium ist deshalb 
besonders für Personen interessant, die 
noch unentschlossen sind, welcher Stu-
diengang für sie innerhalb einer breiten 
Wissenschaftsdisziplin der richtige sei. 
Dies biete sich einerseits für diejenigen 
an, die vielseitig interessiert und talen-
tiert seien. Anderseits auch für solche, 
die nicht wissen, ob ein Studium über-
haupt das Richtige ist. Dies sieht auch 
Christian Schröder so, Projektleiter
des Orientierungsstudiums Mintgrün an 
der Technischen Universität (TU) Berlin. 
Die Uni betreibt mit etwa 600 Studieren-
den jährlich das größte Orientierungs-
studienprogramm in Deutschland. Der 
Fokus liegt dabei auf den sogenannten 
MINT-Fächern (Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaften und Technik).
Ein allgemeineres Orientierungsstudium 
bietet zum Beispiel das Leibniz Kolleg an 
der Universität Tübingen an. Im Studium 
generale, das an das erste Jahr in den 
Liberal Arts Colleges angelegt ist, sol-
len Kurse ohne Prüfungsdruck aus allen 
Wissenschaftsbereichen besucht werden 
– also aus den Natur- Geistes-, Rechts-, 
und Sozialwissenschaften sowie aus den 
Sprachen und musischen Fächern.

Einblick in das Campus-Leben
Ziel des Tübinger Programms ist es 
ebenso, Orientierungs- und Entschei-
dungshilfe zu bieten. Darüber hinaus sol-
len sie Einblick in die wissenschaftlichen 
Arbeitsweisen und Fachkulturen der ver-
schiedenen Studienfächer bekommen.
Eine Besonderheit des Programms ist, 
dass die 53 Studierenden gemeinsam in 
einem Haus und in Doppelzimmern le-

ben. „Leben und Arbeiten am Kolleg sind 
durch das Studium sociale eng verknüpft, 
die Inhalte aus den Kursen werden auch 
außerhalb der Seminare viel diskutiert“, 
sagt Ursula Konnertz, wissenschaftliche 
Leiterin des Leibniz Kollegs. Das stärke 
die Urteilskraft und insgesamt die Reife 
der Teilnehmer und Teilnehmerinnen.

Mit Credits ins Bachelorstudium
Egal, für welche Art von Orientierungs-
studium man sich entscheidet, die Vor-
teile seien deutlich, sagt Christian Tauch. 
Die eigenen Fachinteressen ließen sich 
besser identifizieren und die eigenen Vor-
stellungen von Studieninhalten und Leis-
tungsanforderungen überprüfen. Zudem 
fällt den Absolventen später die Orien-
tierung im Hochschul- und Studienalltag 
leichter.
Auch wenn sie nach dem Orientierungs-
studium nicht an der Uni bleiben wollen, 
sei dies nicht unbedingt ein Zeitverlust. 
Das gilt vor allem, wenn man es mit dem 
Zeitverlust durch einen späteren Studien-
abbruch vergleicht, wie Tauch erläutert. 
Studierende können meist erbrachte 
Leistungen in ihrem Bachelorstudium 
anrechnen lassen. „Es kommt aber auf 
die individuellen Leistungen und den je-
weils gewählten Studiengang an“, merkt 
Christian Schröder an.
Um ein Orientierungsstudium aufnehmen 
zu können, müssen Bewerber eine Hoch-
schulzugangsberechtigung nachweisen. 
Die meisten Angebote sind in der Regel 
aber zulassungsfrei, so Tauch. Einige ha-
ben zusätzliche Aufnahmebedingungen. 
So lädt das Leibniz Kolleg eine Auswahl 
der Bewerber zu Bewerbungsgesprächen 
ein.�  (tmn)
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Dass Nadine Linke in der Touris-
musbranche landen würde, hat 
wohl niemanden sonderlich über-

rascht. In Indien als Tochter zweier reise-
begeisterter Gastronomen geboren, wur-
de ihr das Fernweh praktisch in die Wiege 
gelegt. Und in welcher Branche ist man 
da besser aufgehoben als in der Hotelle-
rie?
So informierte sich die 18-Jährige auf 
Messen über potenzielle Arbeitgeber 
und die Ausbildungswege nach dem Ab-
itur und entschied sich schließlich für ein 
duales Studium der Betriebswirtschafts-
lehre mit Fachrichtung Tourismus. „Ich 
wollte auf jeden Fall in den Tourismus 
und gleichzeitig studieren“, erzählt sie. 
„Es ist sehr stressig und zeitintensiv“, 
sagt sie über ihr Studium. Und rät jedem, 
sich vor der Ausbildung gut über die ver-
schiedenen Wege zu informieren. 

Ihr selbst reichte eine Ausbildung als Ho-
telfachfrau nicht. Denn sie will die großen 
wirtschaftlichen Zusammenhänge ver-
stehen, und Mathe lag ihr schon immer. 
Tief in Themen eintauchen zu wollen - 
das ist laut der Bundesagentur für Arbeit 
mitunter ein Grund, der für ein Studium 
spricht. Daneben sollte man für ein Stu-

Studium oder 
Ausbildung?
Wer sich nicht entscheiden kann, 
hat die Qual der Wahl

dium ein großes Maß an Disziplin und 
Selbstorganisation mitbringen. 
Sandra Warden, Geschäftsführerin vom 
Deutschen Hotel- und Gaststättenver-
band (Dehoga), würde jungen Menschen 
zuerst zu einer Lehre raten: „Wer nicht 
schon praktische Erfahrungen in diesem 
Bereich hat, zum Beispiel durch längere 
Praktika oder regelmäßige Ferienjobs, 
dem empfehlen wir, sich in einer Aus-
bildung mit der Branche auseinanderzu-
setzen.“ Auszubildende durchlaufen alle 
Abteilungen und erhalten einen guten 
Überblick in die betrieblichen und opera-
tiven Abläufe. Betten machen und Bäder 
putzen - das gehört da genauso dazu wie 
kaufmännische Tätigkeiten im Büro.
Die enge Verzahnung zwischen Theorie 
und Praxis ist für Warden ein weiterer 
Vorteil einer dualen Berufsausbildung. 
Die Stundenpläne sind ihrer Ansicht nach 
besser aufeinander abgestimmt als im 
Studium, wo unter Umständen Inhalte im 
ersten Studienjahr gelehrt werden, die 
erst im dritten Jahr der Ausbildung zur 
Anwendung kommen.
Unter Umständen ist auch der Zugang zur 
Ausbildung leichter. Für die meisten dua-
len Berufsausbildungen wird formal kein 
Schulabschluss vorgeschrieben. Den-
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noch erwarten viele Betriebe mindestens 
einen Hauptschul- oder Realschulab-
schluss - oder das Abitur.
Im Tourismus sind zum Beispiel be-
stimmte Charaktereigenschaften und 
Vorlieben gefragt. Wer großen Wert legt 
auf geregelte Arbeitszeiten von 9.00 bis 
17.00 Uhr, der ist in diesem Sektor falsch. 
Hingegen sollte man ein gewisses Orga-
nisationstalent mitbringen, Kommunika-
tion und extrovertiertes Verhalten nicht 
scheuen und vor allem stressresistent 
sein. Nachtschichten und Arbeiten am 
Wochenenden und Feiertagen sind eher 
die Regel als eine Ausnahme - das lernt 
man in der Ausbildung von Beginn an. 
Gerade im Hotelfach sei ein Studium zu-
dem keine unbedingte Voraussetzung 
für einen leitenden Posten, sagt Sandra 
Warden. Wenn man sich die Karrieren der 
heutigen Hoteldirektoren anschaue, sei 
es sehr verbreitet, dass sie mit einer Aus-

bildung zu Hotelfachleuten oder zu Hotel-
kaufleuten gestartet haben.
Einen wichtigen Unterschied zwischen 
der Ausbildung und dem Studium gibt es 
noch: Gerade wer sich für Auslandsauf-
enthalte während der Ausbildung inter-
essiert, ist an der Hochschule womöglich 
besser aufgehoben. Dort sind sie oftmals 
üblicher und besser mit dem Curriculum 
vereinbar als in einer Ausbildung. Eini-
ge Kommilitonen von Studentin Nadine 
Linke etwa wechseln in der Praxisphase 
nicht nur den Betrieb, sondern gleich das 
Land: In großen Hotelketten sei das kein 
Problem. Auch wenn es oft noch mehr 
Stress bedeutet. 
Linkes Entscheidung für ein duales Stu-
dium war bewusst. Auch weil sie noch 
nicht weiß, ob sie ihr Leben lang in einem 
Hotel arbeiten möchte. Mit dem betriebs-
wissenschaftlichen Studium lässt sie sich 
weitere Branchen für später offen. � (tmn)

Ausbildung oder Studium? Schulabgänger sollten sich rechtzeitig Gedanken darüber machen, 
was sie nach der Schule machen wollen. Ein Studium ist nicht immer die erste Wahl - eine Aus-
bildung hat auch viele Vorteile. � Foto: Zerocreatives/Westend61/dpa-tmn



36 Orientierung

Wer sind wir?
Wir, die Beruflichen Schulen Korbach und Bad Arolsen (BSK), 
verstehen uns als modernes, regionales Kompetenzzentrum 
für berufliche und allgemeine Bildung. Wir bieten den Men-
schen in der Region Waldeck-Frankenberg ein vielschichtiges 
und zukunftsorientiertes Angebot an Bildung und Ausbildung.

Welche Möglichkeiten bieten wir Ihnen?
In der dualen Berufsausbildung sind wir verlässlicher Part-
ner der Betriebe unserer Region. Gemeinsam mit ihnen füh-
ren wir die Auszubildenden zu einem qualifizierten Berufs-
abschluss. 
Darüber hinaus bieten wir Ihnen eine breite Auswahl an Voll-
zeitschulformen in unterschiedlichen Fachrichtungen und 
Berufsfeldern an. Dort unterstützen wir Sie dabei, den von 
Ihnen gewünschten Abschluss zu erreichen, vom Hauptschul-
abschluss über den mittleren Abschluss und die Fachhoch-
schulreife bis hin zur allgemeinen Hochschulreife, die Sie im 
beruflichen Gymnasium erlangen können.
Zusätzlich bieten wir Ihnen mit unserer Fachschule für Wirt-
schaft und der Hotelfachschule sehr interessante Angebote 
zur beruflichen Weiterbildung. Die Besonderheit dieses Stu-
diums liegt darin, dass Sie es in Teilzeitform über die Dauer 
von drei Jahren absolvieren können. Neben dem Abschluss 
als staatlich geprüfte/r Betriebswirt/in bieten wir in der Fach-
richtung Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt Unterneh-
mensführung in Zusammenarbeit mit der staatlich anerkann-
ten privaten Fachhochschule des Mittelstandes in Bielefeld 
ein integratives Fernstudium B.A. Betriebswirtschaft mit dem 
Abschluss Bachelor of Arts an.

Wo gibt es weitere Informationen?
Weitergehende Informationen erhalten Sie auf unserer 
Homepage sowie bei Facebook und natürlich bei uns im  
Sekretariat.

Kommen Sie einfach mal vorbei.  
Wir beraten Sie gerne!

Schulformen/Abschlüsse:

Berufliches Gymnasium 
Allgemeine Hochschulreife
Fachoberschule 
Fachhochschulreife
Berufsfachschule zum Übergang 
in Ausbildung 
Hauptschulabschluss 
und mittlerer Abschluss

Berufliche Weiterbildung:

Fachschule für Wirtschaft  
(Unternehmensführung) 
Staatl. geprüfte/r Betriebswirt/in 
Bachelor of Arts
Hotelfachschule 
Staatlich geprüfte/r  
Betriebswirt/in

Anforderungen:

je nach Schulform unterschiedliche 
Aufnahmevoraussetzungen

Standorte:

Korbach, Kasseler Straße 17
Bad Arolsen, Große Allee 75

Kontakt:

Schulsekretariat
Kasseler Straße 17
34497 Korbach
Tel.: (05631) 7081
Fax: (05631) 62266
office@bs-korbach.de
www.bs-korbach.de

bs-korbach.de de-de.facebook.com/bskorbach
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Let‘s create 
our future!

Ergreife Deine Chance 
und gestalte mit uns die 
Lebensräume zukünftiger 
Generationen!

Du bist engagiert und hast Lust, gemeinsam 
mit uns und mit vollem Einsatz in Richtung 
Erfolg zu starten? Dann freuen wir uns auf 
Deine Bewerbung für unsere spannenden 
Ausbildungsberufe oder dualen Studiengänge 
mit besten Zukunftsperspektiven. 

Viessmann Shared Service GmbH
Lara Pohl
35107 Allendorf (Eder)
Telefon: 06452 70-1197
E-Mail: PhLa@viessmann.com

 10 duale Studiengänge
   Betriebswirtschaft
   Ingenieurwesen
   IT

 9 technische Ausbildungsberufe
 5 kaufmännische Ausbildungsberufe

Bitte lass uns Deine Bewerbungsunterlagen 
mit Anschreiben, Lebenslauf und Kopie 
Deiner letzten beiden Schulzeugnisse über 
unser Bewerbungsportal unter ausbildung-
studium.viessmann.de zukommen.



Das Fleischerhandwerk – für alle, 
die� ichtig was auf der Pfanne haben

Eine abwechslungsreiche Ernährung mit fri-
schen, hochwertigen Lebensmitteln liegt bei 
jungen Menschen voll im Trend. Kein Wunder, 
dass sich immer mehr Schulabgänger für eine 
Ausbildung in diesem Umfeld interessieren.

Kaum ein anderer Beruf eröffnet dir so viele 
Chancen wie diese äußerst spannende und viel-
fältige Branche. Mit etwas Biss kannst du ganz 
schnell eine Menge erreichen.

Arolser Str. 1  • 34516 Vöhl • Tel. 05635-227
E-Mail: info@metzgerei-schneider.com

Auf den Geschmack gekommen?
Nähere Infos findest du hier: metzgerei-schneider.com oder fleischerberufe.de.

Unsere 
Ausbildungsberufe

7 Fleischer/-in
7 Fleischerei-Fachverkäufer/-in



Stell dir vor, du baust ein ganzes Haus. 

Zusammen mit einem tollen Team. Einer zeichnet die 
Baupläne, ein anderer zimmert die Decken und ein 
weiterer übernimmt die Malerarbeiten. Dabei trägt jeder 
mit seiner Leistung zur Qualität der Häuser bei. 

Wie das geht? Das zeigen wir dir bei uns - einem 
Unternehmen aus der Region.

Bau dir deine Zukunft auf und informiere dich über die 
vielen Möglichkeiten und bewirb dich online auf 
www.fingerhaus-karriere.de/ausbildung oder sende 
deine Unterlagen per E-Mail im PDF-Format an 
personal@fingerhaus.de

Unsere Ausbildungsberufe 
(w/m/d):
• Zimmerer
• Dachdecker 
• Holzmechaniker
• Tischler 
• Maler und Lackierer
• Anlagenmechaniker
 für Sanitär-, Heizungs- und  
 Klimatechnik
• Fliesen-, Platten- und   
 Mosaikleger
• Bauzeichner
• Fachinformatiker 
 für Systemintegration 
• Industriekaufmann
• Kaufmann 
 für Marketingkommunikation
• Fachkraft
 für Lagerlogistik

FingerHaus GmbH 
Jannik Gasse 
Personalabteilung
Auestraße 45 35066 Frankenberg/Eder
Telefon: 06451 504-232
personal@fingerhaus.de

DEINE AUSBILDUNG.
DEIN HANDWERK.
DEINE ZUKUNFT BEI UNS.



BE PART OF

THE

-TEAM!

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement,

Fachrichtung Außenhandel (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Wir suchen Dich!
Starte deine Ausbildung bei Analyticon als

Wir sind ein mittelständisches und international tätiges Unternehmen

im Bereich der Labordiagnostik.
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Analyticon Biotechnologies GmbH  |  Am Mühlenberg 10  |  35104 Lichtenfels

Erfahre mehr darüber, was die Ausbildung bei uns für dich
bereithält unter www.analyticon-diagnostics.com oder hier

Sieke GmbH & Co. KG Hauptstraße 4 34474 Diemelstadt Tel.: 05642 - 5510
www.sieke-reisen.de/karriere-jobs   &   sieke-reisen.de/ausbildung

Werde Du unser 
Azubi (m/w/d) 
im Bereich:
Berufskraftfahrer
im Ausbildungsbereich 
Personenverkehr

Bewerbe
Dich jetzt

Ausbildung zum Verkäufer 
im Einzelhandel (m/w/d)

Starte mit uns in deine  

Zukunft und Werde ein Teil unseres teams !

EISEN-FINGER 
GMBH & CO. KG

Jahnstraße 22 · 35066 Frankenberg 
06451 40805-0 · 06451 40805-11 ·info@eisen-finger.de

Wir haben 
Dein Interesse 

geweckt,
dann bewirb DICH

bei uns.
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Werde Du unser 
Azubi (m/w/d) 
im Bereich:
Berufskraftfahrer
im Ausbildungsbereich 
Personenverkehr

Bewerbe
Dich jetzt

„Die Ausbildung ist super, auch 
weil die Mischung aus Theorie 
und Praxis passt!“

Martina Zefi, 22 Jahre

Jetzt bewerben: Ausbildungsstart
zur/zum Pflegefachfrau & Pflegefachmann ist 
am 1. Oktober - wir freuen uns auf Dich!

Akademie für Bildung | Krankenhaus Bad Arolsen
Tel. 05691 800-387 | barbara.streitbuerger@gnh.net

Krankenhaus Bad Arolsen 
Akademie für Bildung 

„Die Ausbildung ist super, auch 
weil die Mischung aus Theorie 
und Praxis passt!“

Martina Zefi, 22 Jahre

Jetzt bewerben: Ausbildungsstart
zur/zum Pflegefachfrau & Pflegefachmann ist 
am 1. Oktober - wir freuen uns auf Dich!

Akademie für Bildung | Krankenhaus Bad Arolsen
Tel. 05691 800-387 | barbara.streitbuerger@gnh.net

Krankenhaus Bad Arolsen 
Akademie für Bildung 



STARTBEREIT FÜR DICH
Herausforderungen gemeinsam meistern: Deine Ausbildung oder 
Dein duales Studium bei Continental am Standort Korbach.

 › Über 111 Jahre Erfahrung in der Entwicklung, 
Produktion und dem Marketing und Sales von 
Reifen und Schläuchen in Korbach

 › Wir sind international – mit aktuell 
rund 245.000 Kolleginnen und 
Kollegen in 60 Ländern und Märkten

 › Jedes Jahr starten bis zu 50 junge Menschen 
ihre Berufsaus bildung oder ein duales Studium 
bei Continental in Korbach

 › Werde Teil unserer Community mit über 
150 Azubis und Dualis am Standort

Jetzt bewerben!
Ihre Ansprechpartner: 
Sofie Hammerl und Mirko Giese

Ausbildungsangebote 
am Standort Korbach

Weitere Informationen
continental-ausbildung.de

WIR SIND VIELFÄLTIG

 › Über 50 unterschiedliche Nationalitäten

 › Vom PKW-Reifen, UUHP Reifen für Sportwagen, 
Fahrradreifen, Industriereifen bis hin zu Brems- 
und Industrieschläuchen

 › Azubis – von der Verfahrensmechanik bis hin 
zum Industriekaufmann (m/w/d)

 › Dualis – mit den Fachgebieten Elektrotechnik, IT, 
Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften

UNSER MOTTO: „MODERN, AGIL & SPANNEND“

 › Ob in der Outdoorwoche oder 
zum Semesterstart

 › Teambuilding und gemeinsame 
Aktivitäten sind uns wichtig
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Neugier ist deins?

Zusammen wachsen 

Ausbildung mit der LVM

Starte Deine Karriere mit einer

Ausbildung zum Kauf-
mann für Versicherungen 
und Finanzanlagen (m/w/d)

Zusammen wachsen heißt für uns, sich mit einander 
 weiterzuentwickeln. Deshalb suchen wir neugierigen Nachwuchs, 
der unser Team nicht nur  erweitert, sondern auch mit neuen 
Ideen  bereichert. 

Hast Du Lust dazu?  
Dann freuen wir uns auf Dich –  und auf Deine Bewerbung!

LVM-Versicherungsagentur 

Iris Mitsch
Bremer Straße 6, 35066 Frankenberg (Eder) 
Telefon 06451 9090, agentur.lvm.de/mitsch

Bewerbungen per E-Mail an: i.mitsch@mitsch.lvm.de

Straßenbauer/  
Maurer

Siegener Straße 21 
35066 Frankenberg

Telefon 06451 72710 
Telefax 06451 727170

Internet: www.muetze-bau.de 
E-Mail: post@muetze-bau.de

Steinbruch Dainrode:  
Telefon 06451 911509



Wir bilden aus:



Wir betreuen und unterstützen über 2.000 Men-
schen in unseren Altenpflegeheimen, Tages- 
pflegen und mit unseren ambulanten Diensten, 
und das in ganz Nordhessen und in Thüringen. 

Insgesamt sind wir 21 Mal vor Ort. Das geht nur, 
weil unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter uns 
überall mit Herz und Hand zur Seite stehen – mit 
Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein.

www.gesundbrunnen.org

Sei dabei – wir bilden aus

... in der Pflege
Pflegefachfrauen	und	Pflegefachmänner
Altenpflegehelferinnen	und		
Altenpflegehelfer

... in der Verwaltung
Kaufleute	im	Gesundheitswesen
Kaufleute	für	Büromanagement

... in der Hauswirtschaft
Köchinnen	und	Köche
Hauswirtschaftlerinnen	und	
Hauswirtschaftler

Dein Berufsstart bei uns

Thüringen

Hessen

An 21 Standorten 
in Hessen und 
Thüringen

Straßenbauer/  
Maurer

Siegener Straße 21 
35066 Frankenberg

Telefon 06451 72710 
Telefax 06451 727170

Internet: www.muetze-bau.de 
E-Mail: post@muetze-bau.de

Steinbruch Dainrode:  
Telefon 06451 911509



Wir bilden aus:



2023
Bachelor of Arts – Public Administration (m/w/d)
(dreijähriger Vorbereitungsdienst im gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung
einschließlich Studium an der Hochschule für öffentliches Management und Sicherheit)

Bachelor of Arts – Digitale Verwaltung (m/w/d)
(dreijähriger Vorbereitungsdienst im gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung
einschließlich Studium an der Hochschule für öffentliches Management und Sicherheit)

Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d) (dreijährige duale Berufsausbildung)

Verwaltungswirt/in (m/w/d)
(zweijähriger Vorbereitungsdienst im mittleren Dienst in der allgemeinen Verwaltung)

Fachinformatiker/in – Systemintegration (m/w/d) (dreijährige duale Berufsausbildung)

Bewerbungs-
schluss

ausbildung@rpks.hessen.de
Haben Sie noch Fragen? Schreiben Sie uns!

YoutubeHomepage Instagram

REGIERUNGSPRÄSIDIUM KASSEL
DUALES STUDIUM / AUSBILDUNG / VORBEREITUNGSDIENST



ALMO gehört zu dem international tätigen 

Medizintechnik-Konzern B. Braun Melsungen 

AG und produziert am Standort Bad Arolsen 

mit rund 360 Mitarbeitern jährlich über zwei 

Milliarden Einmalspritzen in über 700 Varian-

ten zum Einsatz in Kliniken, Arztpraxen, in der 

Industrie und weiteren Anwendungsgebieten. 

Damit gehören wir zu den weltweit führenden 

Herstellern von Einmalspritzen.

ALMO gehört zu dem international tätigen

Medizintechnik-Konzern B. Braun Melsungen 

AG und produziert am Standort Bad Arolsen 

mit rund 380 Mitarbeitern jährlich über zwei 

Milliarden Einmalspritzen in über 700 Varian- 

ten zum Einsatz in Kliniken, Arztpraxen, in der 

Industrie und weiteren Anwendungsgebieten. 

Damit gehören wir zu den weltweit führenden 

Herstellern von Einmalspritzen.

www.almo-erzeugnisse.de

Es ist Zeit…für eine Ausbildung bei ALMO!

Unser Ausbildungsangebot
 • Mechatroniker*in
	 •	Industriekaufleute
 •  Verfahrensmechaniker*in für  

Kunststoff-und	Kautschuktechnik
 • Fachkräfte für Lagerlogistik

Was für ein Unternehmen ist ALMO?
Wir sind einer der größten Spritzenhersteller weltweit und als Tochterunternehmen  
der	B.	Braun	Melsungen	AG	Teil	eines	internationalen	Medizintechnik-Konzerns.
Über zwei Milliarden Einmalspritzen für den medizinischen Bedarf liefern wir  
jährlich in mehr als 140 Länder.

Was zeichnet die Ausbildung bei ALMO aus?
 • eine ausgezeichnete und praxisnahe Ausbildung
	 •		betriebliche	Weiterbildung,	z.B.	ICDL	Zertifikat,	 

Prüfungsvorbereitung
 •  Möglichkeit von Auslandspraktika während der Ausbildung  

an einem anderen B. Braun Standort
	 •	Team-	und	Azubievents
	 •	Gesundheitsangebote,	z.B.	Zuschuss	für	Fitness-Studio

Standort: Bad Arolsen  |  Mitarbeiteranzahl: 380  |  Kontakt: Angelika Teppe

ALMO-Erzeugnisse	Erwin	Busch	GmbH		 
Große	Allee	84	|	34454	Bad	Arolsen	|	Tel.:	(05691)	896-1000	 
almo.karriere@bbraun.com | www.almo-erzeugnisse.de



Wir bieten Ihnen
ab 1. August 2023
einen Ausbildungsplatz als

Was erwarten wir von Ihnen?
• Abitur / guter Realschulabschluss
• Teamfähigkeit und Freude an selbstständiger Arbeit
• Hohes Interesse an Medien aller Art
• Lernbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein
•  Flexibilität und Aufgeschlossenheit im Umgang mit Menschen
• Gute Allgemeinbildung

In der Ausbildung durchlaufen Sie alle entscheidenden Bereiche eines modernen 
Medienunternehmens. Sie lernen die täglichen Produktionsprozesse von gedruckten 
und digitalen Medien kennen. Die Arbeit in unserem Kunden-Service-Center, sowie 
im Vertrieb und Marketing sind ebenfalls Bestandteile Ihrer Ausbildung.

Meine Heimat. Meine Zeitung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 

Wilhelm Bing Druckerei und Verlag GmbH
z. Hd. Michaela Compart
Lengefelder Straße 6 l 34497 Korbach
E-Mail: michaela.compart@wlz-online.de

MEDIENKAUFMANN/-FRAU (m/w/d)

Digital und Print

JETZT 

BEWERBEN!



Jetzt Durchstarten
U N D  T R A U M J O B  F I N D E N

Die EGF EnergieGesellschaft Frankenberg mbH ist ein kompetenter Energieversorger und Energie-

dienstleister vor Ort – wir sind fest in Frankenberg und der Region verwurzelt. Als leistungsstarker Partner 

versorgen wir unsere Kunden in Frankenberg, Gemünden und Rosenthal sicher und zuverlässig mit 

Energie. Weiterhin sorgen wir für eine sichere Trinkwasserversorgung in Frankenberg und haben außer-

dem die Betriebsführung für das Abwasserwerk und die Stadtwerke Frankenberg mit dem dazugehörigen 

Ederberglandbad, sowie den WVZV Wasserversorgungszweckverband Gemünden-Haina übernommen.

Gestalte gemeinsam mit uns aktiv die Energiewelt von morgen – 
wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

Starte deine Karriere mit einer Ausbildung bei der EGF.

Wir suchen zum Sommer 2023 jeweils eine /-n Auszubildende /-n als:

  Elektroniker für Betriebstechnik (m / w / d)

  Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m / w / d)

  Fachkraft für Abwassertechnik (m / w / d)

  Fachangestellter für Bäderbetrieb (m / w / d)

Infos zu Schulabschluss, Ausbildungsdauer und 

-inhalten fi ndest du unter www.egf-frankenberg.de 

oder einfach den QR-Code scannen.

Interesse?
Dann bewerb dich bitte unter 

stellenanzeigen@egf-frankenberg.de



Das Kirchenkreisamt Waldeck-Frankenberg 
bietet zum 16. August 2023 zwei Ausbil-
dungsplätze zur/zum

Verwaltungsfachangestellte/n
(m/w/d) an.

Bei der dreijährigen Ausbildung wird der Pra-
xisteil in allen Fachbereichen des Kirchen-
kreisamtes vermittelt. Der schulische Teil 
der Ausbildung erfolgt in der Berufsschule 
und im Verwaltungsseminar.
Wir verstehen uns als ein modernes Dienst-
leistungsunternehmen des Öffentlichen 
Dienstes und betreuen Kindertagesstätten, 
Kirchengemeinden, Gesamt- und Zweck-
verbände der Ev. Kirchenkreise Eder und 
Twiste-Eisenberg.

Unsere Verwaltung umfasst die Fachbereiche
- Dienststellenleitung, IT und Meldewesen
- Diakonie und Kindertagesstätten
- Finanzwesen
- Personalwesen
- Bau und Liegenschaften 

Deine Qualifikationen:
-  Zuverlässigkeit, Eigeninitiative  

und Selbstverantwortung
- gute Kommunikationsfähigkeit 
- guter Realschulabschluss,  
Fachhochschulreife oder Abitur 

Wir bieten:
- Bezahlung nach TVA-L 
- Laptop/Tablet für die Schule 
- Flexible Arbeitszeiten 
- gute Übernahmechancen 
-  attraktive Weiterbildungschancen  

nach erfolgreicher Ausbildung 

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, 
freuen wir uns auf Deine Bewerbung bis 
spätestens 15.09.2022 per Mail oder an 
folgende Adresse:

Kirchenkreisamt Waldeck-Frankenberg
Kilianstraße 5

34497 Korbach
Nähere Informationen über das Kirchen-
kreisamt und der Ausbildung findest du 
unter www.kirchenkreisamt-wa-fkb.de. 
Bei Fragen steht dir Frau Havel telefonisch 
unter 05631/9736-110 oder per Mail an 
heidi.havel@ekkw.de gerne zur Verfügung.



hvbg.hessen.deAUSBILDUNG

Vermesse die Welt!

Zum 1. August 2023 bieten wir dir eine 
Ausbildung zur Geomatikerin / zum Geomatiker
oder ein duales Studium.
Infos fi ndest du auf hvbg.hessen.de/ausbildung
oder melde dich bei 
Ausbilderin Kerstin Rößner: 
Tel. +49 (611) 535-4316 

Bewirb dich bis zum 28.10.2022 beim

Amt für Bodenmanagement Korbach
Medebacher Landstraße 27, 34497 Korbach
E-Mail:  info.afb-korbach@hvbg.hessen.de

Hessische Verwaltung für 
Bodenmanagement und Geoinformation

Amt für Bodenmanagement Korbach

www.hvbg.hessen.de

innovativ.bodenständig.amtlich.

HESSEN



Bewirb 

dich 

jetzt!

Mach mit bei der Energiewende!

Bewirb dich jetzt bei der EAM und 
leiste deinen Beitrag für eine 
nachhaltige Energiezukunft.

www.EAM.de
Azubis@EAM.de
Tel. 0561 933-1500

BAUNATAL. Die EAM als kommunaler 
Energieversorger bildet aktuell rund 
100 junge Menschen zu Industriekauf-
leuten, Elektronikern für Betriebs-
technik, Fachkräften für Wasserver-
sorgungstechnik und Bachelor of 
Science Engineering, Elektrotechnik 
und Wirtschaftsinformatik aus. Das 
Unternehmen treibt mit innovativen 
Konzepten die Energiewende voran 
und bietet den Auszubildenden damit 
die Möglichkeit, die Energieversor-
gung von morgen aktiv mitzugestal-
ten. 

Die Chance einer qualifizierten Aus-
bildung nutzen junge Menschen aus 
dem gesamten Netzgebiet der EAM, 
das sich über weite Teile Hessens und 
Südniedersachsens sowie über Teile 
von Nordrhein-Westfalen, Thüringen 
und Rheinland-Pfalz erstreckt. Ein 
Teil der Ausbildung findet in der Aus-
bildungswerkstatt im nordhessischen 
Baunatal statt. Die praktischen An-
teile absolvieren die Auszubildenden 
heimatnah in einem Regioteam. Ziel 
ist es, dass die Nachwuchsfachkräfte 
nach erfolgreichem Abschluss an  
 

einem EAM-Standort in ihrer Heimat-
region eingesetzt werden.  

Wohnen im EAM Campus

Für die Zeit der Ausbildung bietet 
die EAM ihren Auszubildenden eine 
Wohnmöglichkeit auf dem EAM 
Campus in Baunatal an. „Der Start 
in die Ausbildung bedeutet für die 
jungen Menschen neben dem ersten 
Schritt in die berufliche Zukunft 
meistens auch einen ersten Schritt in 
die Selbstständigkeit. Das unterstüt-
zen wir mit allen Kräften“, sagt die 
Leiterin der Aus- und Weiterbildung 
Beate Lopatta-Lazar. Deshalb werden 
die Auszubildenden auf dem Campus 
von engagierten Pädagogen betreut, 
die rund um die Uhr ein offenes Ohr 
für sie haben. Zudem steht hier ein 
großes Freizeitprogramm zur Aus-
wahl. Hier werden aus Arbeitskolle-
gen Freunde, die sich gegenseitig als 
Team unterstützen.  
 
Mehr zur Ausbildung bei der EAM 
gibt es unter: https://www.EAM.de/
Karriere/Schueler/ oder auf Instag-
ram Ausbildung_EAM

Ausbildung bei der EAM –  
werde Teil der regionalen Energiewende

Anzeige
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www.EAM.de
Azubis@EAM.de
Tel. 0561 933-1500
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Ausbildung 2022/23
Bewirb dich bei uns.

VIELFÄLTIG  
WIE DU.

Kahl & Schlichterle Metallbau 
Wir beherrschen Metall und hinterlassen 
bleibenden Eindruck.
Mit unseren Fassadenelementen, Fenstern, Türen und 
Wintergärten sorgen wir für den perfekten Rahmen. 
Mit unseren Geländern, Balkon- und Zaunanlagen, 
Treppen und individuellen Konstruktionen geben wir 
drinnen und draußen Halt.

Wir suchen dich Metallbauer m-w-d:  
Fachrichtung Konstruktionstechnik
www.kahl-schlichterle-metallbau.de

Kahl & Schlichterle Maschinenbau 
Wir fertigen Maschinen für die  
Getränkeindustrie weltweit.
Ob Füller, Verschließer, Verpackungsmaschinen, 
Flaschenreinigungsmaschinen, Förder- oder  
Abfüllanlagen - wir überholen gebrauchte Maschinen 
für die Getränkeindustrie, richten diese  
kundenspezifisch neu ein und verkaufen sie weltweit.

Wir suchen dich Industriemechaniker m-w-d:  
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau
www.kahlschlichterle.de

Kahl & Schlichterle oHG, Personalabteilung 
Rodaer Str. 4, 35099 Burgwald-Ernsthausen 
T 06457 9131-0 
bewerbung@kahlschlichterle.de

Auf deine Bewerbung per E-Mail 
oder Post freut sich:

Automobilgesellschaft Wahl mbH & Co. KG*
Briloner Landstraße 72, 34497 Korbach,
Tel. +49 (0)5631 9795-0,
bmw.korbach@wahl-group.de 
Röddenauer Straße 14, 35066 Frankenberg (Eder), 
Tel. +49 (0)6451 5001-0, 
bmw.frankenberg@wahl-group.de
Möhnestraße 47, 59929 Brilon, 
Tel. +49 (0)2961 9626-0,
bmw.brilon@wahl-group.de

Theorie ist gut. Praxis ist besser. Dein letztes 
Schuljahr steht an und Du möchtest zielorien-
tiert in Dein Berufsleben starten? Wir helfen Dir 
und bieten Dir Deinen ersten Schritt in Richtung 
Zukunft. Bewirb Dich jetzt für Deine 3,5 jährige 
Berufsausbildung in unseren BMW Filialen in 
Deiner Region.

Für unser Team suchen wir Dich  
ab 01. August 2023 als:

AUSZUBILDENDEN ZUM
KFZ-MECHATRONIKER (M/W/D)
Das solltest Du mitbringen:
– Handwerkliches Geschick
– Freude an technischen Aufgaben
– Teamfähigkeit und Einfühlungsvermögen
– Hilfsbereitschaft und Zuverlässigkeit

Darauf kannst Du Dich freuen:
–  Abwechslungsreiche und interessante  

Aufgaben
– Gute Übernahmechancen
– Qualifizierte und kompetente Ausbilder
– Topmotiviertes Team
– Geregelte Arbeitszeiten
– Bezahlter Jahresurlaub von 30 Tagen

Haben wir Deine Neugier geweckt? Dann gestalte 
mit uns heute ein Stück von Morgen und sende 
uns Deine aussagekräftige Bewerbung an die 
jeweilige unten stehende Filiale.



Kontakt:

Metallbau Figge GmbH & Co. KG

Briloner Landstr. 69

34497 Korbach

Tel. 05631/95 88 0

Fax 05631/95 88 20

bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?

Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge besteht seit über 230 Jahren.

Entsprechend ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die Firma Me-

tallbau Figge GmbH & Co. KG bundesweit im Objektbereich in der Leichtme-

tall- und Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot des mittelständischen

Handwerksbetriebs umfasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster, Tür- und

Toranlagen, Brandschutzelemente und Wintergärten sowie Fassaden aus

Glas, Stahl und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeitsbereichen, wie die

weit reichende Verarbeitung von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und

der Einsatz verschiedener Schweißtechniken. Durch die Zusammenlegung der

Sparten Aluminiumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach im Gewerbege-

biet an der Briloner Landstraße wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt

in Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung in ihrem Unternehmen aus?

Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist seit seinem Bestehen im

Familienbesitz. Ein Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des Unter-

nehmens, ist die lange Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge

GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierungen zum Metallbau-

meister/ Metallbautechniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich. Mit die-

ser Art der Weiterbildung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch

praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Erfahrungen gemacht.

Weiterhin bietet unser Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung zum Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Kooperation

mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassadentechnik zu besuchen.

Der Studiengang schließt mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kauf-

männischen Bereich ist eine dreistufige, nebenberufliche Weiterbildung vom

Ökonom zum Bachelor in Kassel möglich.

Zu besetzende
Ausbildungsplätze
und Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner/-in*

Fachrichtung Stahl- u.
Metallbautechnik (Schulbildung:
Abitur, guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht die
Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner*
Fachrichtung Stahl- u. Metall-
bautechnik (Schulbildung: Abitur,
guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht
die Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kontakt:

Metallbau Figge
GmbH & Co. KG
Briloner Landstr. 69
34497 Korbach
Tel. 05631/95 88 0
Fax 05631/95 88 20
bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge
besteht seit über 230 Jahren. Entsprechend
ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die
Firma Metallbau Figge GmbH & Co. KG bundes-
weit im Objektbereich in der Leichtmetall- und
Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot
des mittelständischen Handwerksbetriebs um-
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster,
Tür- und Toranlagen, Brandschutzelemente und
Wintergärten sowie Fassaden aus Glas, Stahl
und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeits-
bereichen, wie die weit reichende Verarbeitung
von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
der Einsatz verschiedener Schweißtechniken.
Durch die Zusammenlegung der Sparten Alumi-
niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist
seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des
Unternehmens, ist die lange Ausbildungstradi-
tion bei der Firma Metallbau Figge GmbH & Co.
KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemein-
schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch im über- 

Kontakt:

Metallbau Figge GmbH & Co. KG

Briloner Landstr. 69

34497 Korbach

Tel. 05631/95 88 0

Fax 05631/95 88 20

bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?

Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge besteht seit über 230 Jahren.

Entsprechend ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die Firma Me-

tallbau Figge GmbH & Co. KG bundesweit im Objektbereich in der Leichtme-

tall- und Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot des mittelständischen

Handwerksbetriebs umfasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster, Tür- und

Toranlagen, Brandschutzelemente und Wintergärten sowie Fassaden aus

Glas, Stahl und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeitsbereichen, wie die

weit reichende Verarbeitung von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und

der Einsatz verschiedener Schweißtechniken. Durch die Zusammenlegung der

Sparten Aluminiumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach im Gewerbege-

biet an der Briloner Landstraße wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt

in Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung in ihrem Unternehmen aus?

Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist seit seinem Bestehen im

Familienbesitz. Ein Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des Unter-

nehmens, ist die lange Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge

GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierungen zum Metallbau-

meister/ Metallbautechniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich. Mit die-

ser Art der Weiterbildung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch

praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Erfahrungen gemacht.

Weiterhin bietet unser Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung zum Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Kooperation

mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassadentechnik zu besuchen.

Der Studiengang schließt mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kauf-

männischen Bereich ist eine dreistufige, nebenberufliche Weiterbildung vom

Ökonom zum Bachelor in Kassel möglich.

Zu besetzende
Ausbildungsplätze
und Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner/-in*

Fachrichtung Stahl- u.
Metallbautechnik (Schulbildung:
Abitur, guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht die
Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner*
Fachrichtung Stahl- u. Metall-
bautechnik (Schulbildung: Abitur,
guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht
die Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kontakt:

Metallbau Figge
GmbH & Co. KG
Briloner Landstr. 69
34497 Korbach
Tel. 05631/95 88 0
Fax 05631/95 88 20
bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge
besteht seit über 230 Jahren. Entsprechend
ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die
Firma Metallbau Figge GmbH & Co. KG bundes-
weit im Objektbereich in der Leichtmetall- und
Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot
des mittelständischen Handwerksbetriebs um-
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster,
Tür- und Toranlagen, Brandschutzelemente und
Wintergärten sowie Fassaden aus Glas, Stahl
und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeits-
bereichen, wie die weit reichende Verarbeitung
von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
der Einsatz verschiedener Schweißtechniken.
Durch die Zusammenlegung der Sparten Alumi-
niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist
seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des
Unternehmens, ist die lange Ausbildungstradi-
tion bei der Firma Metallbau Figge GmbH & Co.
KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemein-
schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im

(m/w/d)

Zu besetzende 
Ausbildungsplätze und  
Anforderungen:
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Metallbau Figge GmbH & Co. KG

Briloner Landstr. 69
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Tel. 05631/95 88 0

Fax 05631/95 88 20

bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?

Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge besteht seit über 230 Jahren.

Entsprechend ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die Firma Me-

tallbau Figge GmbH & Co. KG bundesweit im Objektbereich in der Leichtme-

tall- und Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot des mittelständischen

Handwerksbetriebs umfasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster, Tür- und

Toranlagen, Brandschutzelemente und Wintergärten sowie Fassaden aus

Glas, Stahl und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeitsbereichen, wie die

weit reichende Verarbeitung von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und

der Einsatz verschiedener Schweißtechniken. Durch die Zusammenlegung der

Sparten Aluminiumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach im Gewerbege-

biet an der Briloner Landstraße wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt

in Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung in ihrem Unternehmen aus?

Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist seit seinem Bestehen im

Familienbesitz. Ein Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des Unter-

nehmens, ist die lange Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge

GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierungen zum Metallbau-

meister/ Metallbautechniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich. Mit die-

ser Art der Weiterbildung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch

praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Erfahrungen gemacht.

Weiterhin bietet unser Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung zum Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Kooperation

mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassadentechnik zu besuchen.

Der Studiengang schließt mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kauf-

männischen Bereich ist eine dreistufige, nebenberufliche Weiterbildung vom

Ökonom zum Bachelor in Kassel möglich.

Zu besetzende
Ausbildungsplätze
und Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner/-in*

Fachrichtung Stahl- u.
Metallbautechnik (Schulbildung:
Abitur, guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht die
Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner*
Fachrichtung Stahl- u. Metall-
bautechnik (Schulbildung: Abitur,
guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht
die Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50
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Kontakt:

Metallbau Figge
GmbH & Co. KG
Briloner Landstr. 69
34497 Korbach
Tel. 05631/95 88 0
Fax 05631/95 88 20
bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge
besteht seit über 230 Jahren. Entsprechend
ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die
Firma Metallbau Figge GmbH & Co. KG bundes-
weit im Objektbereich in der Leichtmetall- und
Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot
des mittelständischen Handwerksbetriebs um-
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster,
Tür- und Toranlagen, Brandschutzelemente und
Wintergärten sowie Fassaden aus Glas, Stahl
und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeits-
bereichen, wie die weit reichende Verarbeitung
von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
der Einsatz verschiedener Schweißtechniken.
Durch die Zusammenlegung der Sparten Alumi-
niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist
seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des
Unternehmens, ist die lange Ausbildungstradi-
tion bei der Firma Metallbau Figge GmbH & Co.
KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemein-
schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im
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34497 Korbach

Tel. 05631/95 88 0
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Was für ein Unternehmen ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?

Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge besteht seit über 230 Jahren.

Entsprechend ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die Firma Me-

tallbau Figge GmbH & Co. KG bundesweit im Objektbereich in der Leichtme-

tall- und Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot des mittelständischen

Handwerksbetriebs umfasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster, Tür- und

Toranlagen, Brandschutzelemente und Wintergärten sowie Fassaden aus

Glas, Stahl und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeitsbereichen, wie die

weit reichende Verarbeitung von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und

der Einsatz verschiedener Schweißtechniken. Durch die Zusammenlegung der

Sparten Aluminiumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach im Gewerbege-

biet an der Briloner Landstraße wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt

in Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung in ihrem Unternehmen aus?

Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist seit seinem Bestehen im

Familienbesitz. Ein Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des Unter-

nehmens, ist die lange Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge

GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierungen zum Metallbau-

meister/ Metallbautechniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich. Mit die-

ser Art der Weiterbildung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch

praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Erfahrungen gemacht.

Weiterhin bietet unser Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung zum Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Kooperation

mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassadentechnik zu besuchen.

Der Studiengang schließt mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kauf-

männischen Bereich ist eine dreistufige, nebenberufliche Weiterbildung vom

Ökonom zum Bachelor in Kassel möglich.

Zu besetzende
Ausbildungsplätze
und Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner/-in*

Fachrichtung Stahl- u.
Metallbautechnik (Schulbildung:
Abitur, guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht die
Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner*
Fachrichtung Stahl- u. Metall-
bautechnik (Schulbildung: Abitur,
guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht
die Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.
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Empfehlenswert,
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Kontakt:

Metallbau Figge
GmbH & Co. KG
Briloner Landstr. 69
34497 Korbach
Tel. 05631/95 88 0
Fax 05631/95 88 20
bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge
besteht seit über 230 Jahren. Entsprechend
ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die
Firma Metallbau Figge GmbH & Co. KG bundes-
weit im Objektbereich in der Leichtmetall- und
Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot
des mittelständischen Handwerksbetriebs um-
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster,
Tür- und Toranlagen, Brandschutzelemente und
Wintergärten sowie Fassaden aus Glas, Stahl
und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeits-
bereichen, wie die weit reichende Verarbeitung
von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
der Einsatz verschiedener Schweißtechniken.
Durch die Zusammenlegung der Sparten Alumi-
niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist
seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des
Unternehmens, ist die lange Ausbildungstradi-
tion bei der Firma Metallbau Figge GmbH & Co.
KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemein-
schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im

(m/w/d)
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Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge besteht seit über 230 Jahren.

Entsprechend ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die Firma Me-

tallbau Figge GmbH & Co. KG bundesweit im Objektbereich in der Leichtme-

tall- und Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot des mittelständischen

Handwerksbetriebs umfasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster, Tür- und

Toranlagen, Brandschutzelemente und Wintergärten sowie Fassaden aus

Glas, Stahl und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeitsbereichen, wie die

weit reichende Verarbeitung von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und

der Einsatz verschiedener Schweißtechniken. Durch die Zusammenlegung der

Sparten Aluminiumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach im Gewerbege-

biet an der Briloner Landstraße wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt

in Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung in ihrem Unternehmen aus?

Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist seit seinem Bestehen im

Familienbesitz. Ein Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des Unter-

nehmens, ist die lange Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge

GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierungen zum Metallbau-

meister/ Metallbautechniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich. Mit die-

ser Art der Weiterbildung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch

praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Erfahrungen gemacht.

Weiterhin bietet unser Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung zum Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Kooperation

mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassadentechnik zu besuchen.

Der Studiengang schließt mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kauf-

männischen Bereich ist eine dreistufige, nebenberufliche Weiterbildung vom

Ökonom zum Bachelor in Kassel möglich.

Zu besetzende
Ausbildungsplätze
und Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
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guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner/-in*

Fachrichtung Stahl- u.
Metallbautechnik (Schulbildung:
Abitur, guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht die
Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung
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Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht
die Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.
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Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50
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Was für ein Unternehmen
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge
besteht seit über 230 Jahren. Entsprechend
ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die
Firma Metallbau Figge GmbH & Co. KG bundes-
weit im Objektbereich in der Leichtmetall- und
Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot
des mittelständischen Handwerksbetriebs um-
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster,
Tür- und Toranlagen, Brandschutzelemente und
Wintergärten sowie Fassaden aus Glas, Stahl
und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeits-
bereichen, wie die weit reichende Verarbeitung
von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
der Einsatz verschiedener Schweißtechniken.
Durch die Zusammenlegung der Sparten Alumi-
niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist
seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des
Unternehmens, ist die lange Ausbildungstradi-
tion bei der Firma Metallbau Figge GmbH & Co.
KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemein-
schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im

(m/w/d)

Kontakt:

Metallbau Figge GmbH & Co. KG

Briloner Landstr. 69

34497 Korbach

Tel. 05631/95 88 0

Fax 05631/95 88 20

bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?

Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge besteht seit über 230 Jahren.

Entsprechend ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die Firma Me-

tallbau Figge GmbH & Co. KG bundesweit im Objektbereich in der Leichtme-

tall- und Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot des mittelständischen

Handwerksbetriebs umfasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster, Tür- und

Toranlagen, Brandschutzelemente und Wintergärten sowie Fassaden aus

Glas, Stahl und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeitsbereichen, wie die

weit reichende Verarbeitung von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und

der Einsatz verschiedener Schweißtechniken. Durch die Zusammenlegung der

Sparten Aluminiumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach im Gewerbege-

biet an der Briloner Landstraße wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt

in Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung in ihrem Unternehmen aus?

Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist seit seinem Bestehen im

Familienbesitz. Ein Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des Unter-

nehmens, ist die lange Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge

GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierungen zum Metallbau-

meister/ Metallbautechniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich. Mit die-

ser Art der Weiterbildung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch

praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Erfahrungen gemacht.

Weiterhin bietet unser Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung zum Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Kooperation

mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassadentechnik zu besuchen.

Der Studiengang schließt mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kauf-

männischen Bereich ist eine dreistufige, nebenberufliche Weiterbildung vom

Ökonom zum Bachelor in Kassel möglich.

Zu besetzende
Ausbildungsplätze
und Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner/-in*

Fachrichtung Stahl- u.
Metallbautechnik (Schulbildung:
Abitur, guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht die
Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner*
Fachrichtung Stahl- u. Metall-
bautechnik (Schulbildung: Abitur,
guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht
die Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kontakt:

Metallbau Figge
GmbH & Co. KG
Briloner Landstr. 69
34497 Korbach
Tel. 05631/95 88 0
Fax 05631/95 88 20
bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge
besteht seit über 230 Jahren. Entsprechend
ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die
Firma Metallbau Figge GmbH & Co. KG bundes-
weit im Objektbereich in der Leichtmetall- und
Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot
des mittelständischen Handwerksbetriebs um-
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster,
Tür- und Toranlagen, Brandschutzelemente und
Wintergärten sowie Fassaden aus Glas, Stahl
und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeits-
bereichen, wie die weit reichende Verarbeitung
von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
der Einsatz verschiedener Schweißtechniken.
Durch die Zusammenlegung der Sparten Alumi-
niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist
seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des
Unternehmens, ist die lange Ausbildungstradi-
tion bei der Firma Metallbau Figge GmbH & Co.
KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemein-
schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im

Kontakt:

Metallbau Figge GmbH & Co. KG
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Fax 05631/95 88 20
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Was für ein Unternehmen ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?

Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge besteht seit über 230 Jahren.

Entsprechend ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die Firma Me-

tallbau Figge GmbH & Co. KG bundesweit im Objektbereich in der Leichtme-

tall- und Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot des mittelständischen

Handwerksbetriebs umfasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster, Tür- und

Toranlagen, Brandschutzelemente und Wintergärten sowie Fassaden aus

Glas, Stahl und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeitsbereichen, wie die

weit reichende Verarbeitung von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und

der Einsatz verschiedener Schweißtechniken. Durch die Zusammenlegung der

Sparten Aluminiumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach im Gewerbege-

biet an der Briloner Landstraße wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt

in Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung in ihrem Unternehmen aus?

Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist seit seinem Bestehen im

Familienbesitz. Ein Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des Unter-

nehmens, ist die lange Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge

GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierungen zum Metallbau-

meister/ Metallbautechniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich. Mit die-

ser Art der Weiterbildung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch

praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Erfahrungen gemacht.

Weiterhin bietet unser Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung zum Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Kooperation

mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassadentechnik zu besuchen.

Der Studiengang schließt mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kauf-

männischen Bereich ist eine dreistufige, nebenberufliche Weiterbildung vom

Ökonom zum Bachelor in Kassel möglich.

Zu besetzende
Ausbildungsplätze
und Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner/-in*

Fachrichtung Stahl- u.
Metallbautechnik (Schulbildung:
Abitur, guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht die
Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner*
Fachrichtung Stahl- u. Metall-
bautechnik (Schulbildung: Abitur,
guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht
die Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kontakt:

Metallbau Figge
GmbH & Co. KG
Briloner Landstr. 69
34497 Korbach
Tel. 05631/95 88 0
Fax 05631/95 88 20
bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge
besteht seit über 230 Jahren. Entsprechend
ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die
Firma Metallbau Figge GmbH & Co. KG bundes-
weit im Objektbereich in der Leichtmetall- und
Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot
des mittelständischen Handwerksbetriebs um-
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster,
Tür- und Toranlagen, Brandschutzelemente und
Wintergärten sowie Fassaden aus Glas, Stahl
und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeits-
bereichen, wie die weit reichende Verarbeitung
von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
der Einsatz verschiedener Schweißtechniken.
Durch die Zusammenlegung der Sparten Alumi-
niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist
seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des
Unternehmens, ist die lange Ausbildungstradi-
tion bei der Firma Metallbau Figge GmbH & Co.
KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemein-
schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im
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Was für ein Unternehmen ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?

Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge besteht seit über 230 Jahren.

Entsprechend ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die Firma Me-

tallbau Figge GmbH & Co. KG bundesweit im Objektbereich in der Leichtme-

tall- und Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot des mittelständischen

Handwerksbetriebs umfasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster, Tür- und

Toranlagen, Brandschutzelemente und Wintergärten sowie Fassaden aus

Glas, Stahl und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeitsbereichen, wie die

weit reichende Verarbeitung von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und

der Einsatz verschiedener Schweißtechniken. Durch die Zusammenlegung der

Sparten Aluminiumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach im Gewerbege-

biet an der Briloner Landstraße wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt

in Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung in ihrem Unternehmen aus?

Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist seit seinem Bestehen im

Familienbesitz. Ein Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des Unter-

nehmens, ist die lange Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge

GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierungen zum Metallbau-

meister/ Metallbautechniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich. Mit die-

ser Art der Weiterbildung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch

praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Erfahrungen gemacht.

Weiterhin bietet unser Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung zum Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Kooperation

mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassadentechnik zu besuchen.

Der Studiengang schließt mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kauf-

männischen Bereich ist eine dreistufige, nebenberufliche Weiterbildung vom

Ökonom zum Bachelor in Kassel möglich.

Zu besetzende
Ausbildungsplätze
und Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner/-in*

Fachrichtung Stahl- u.
Metallbautechnik (Schulbildung:
Abitur, guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht die
Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner*
Fachrichtung Stahl- u. Metall-
bautechnik (Schulbildung: Abitur,
guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht
die Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kontakt:

Metallbau Figge
GmbH & Co. KG
Briloner Landstr. 69
34497 Korbach
Tel. 05631/95 88 0
Fax 05631/95 88 20
bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge
besteht seit über 230 Jahren. Entsprechend
ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die
Firma Metallbau Figge GmbH & Co. KG bundes-
weit im Objektbereich in der Leichtmetall- und
Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot
des mittelständischen Handwerksbetriebs um-
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster,
Tür- und Toranlagen, Brandschutzelemente und
Wintergärten sowie Fassaden aus Glas, Stahl
und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeits-
bereichen, wie die weit reichende Verarbeitung
von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
der Einsatz verschiedener Schweißtechniken.
Durch die Zusammenlegung der Sparten Alumi-
niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist
seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des
Unternehmens, ist die lange Ausbildungstradi-
tion bei der Firma Metallbau Figge GmbH & Co.
KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemein-
schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Immit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im 
kaufmännischen Bereich ist eine nebenberufliche 
Weiterbildung zum Bachelor of Arts möglich.

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
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die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
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Kontakt:

Metallbau Figge GmbH & Co. KG

Briloner Landstr. 69

34497 Korbach

Tel. 05631/95 88 0

Fax 05631/95 88 20

bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?

Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge besteht seit über 230 Jahren.

Entsprechend ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die Firma Me-

tallbau Figge GmbH & Co. KG bundesweit im Objektbereich in der Leichtme-

tall- und Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot des mittelständischen

Handwerksbetriebs umfasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster, Tür- und

Toranlagen, Brandschutzelemente und Wintergärten sowie Fassaden aus

Glas, Stahl und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeitsbereichen, wie die

weit reichende Verarbeitung von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und

der Einsatz verschiedener Schweißtechniken. Durch die Zusammenlegung der

Sparten Aluminiumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach im Gewerbege-

biet an der Briloner Landstraße wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt

in Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung in ihrem Unternehmen aus?

Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist seit seinem Bestehen im

Familienbesitz. Ein Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des Unter-

nehmens, ist die lange Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge

GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierungen zum Metallbau-

meister/ Metallbautechniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich. Mit die-

ser Art der Weiterbildung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch

praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Erfahrungen gemacht.

Weiterhin bietet unser Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung zum Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Kooperation

mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassadentechnik zu besuchen.

Der Studiengang schließt mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kauf-

männischen Bereich ist eine dreistufige, nebenberufliche Weiterbildung vom

Ökonom zum Bachelor in Kassel möglich.

Zu besetzende
Ausbildungsplätze
und Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner/-in*

Fachrichtung Stahl- u.
Metallbautechnik (Schulbildung:
Abitur, guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht die
Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner*
Fachrichtung Stahl- u. Metall-
bautechnik (Schulbildung: Abitur,
guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht
die Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kontakt:

Metallbau Figge
GmbH & Co. KG
Briloner Landstr. 69
34497 Korbach
Tel. 05631/95 88 0
Fax 05631/95 88 20
bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge
besteht seit über 230 Jahren. Entsprechend
ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die
Firma Metallbau Figge GmbH & Co. KG bundes-
weit im Objektbereich in der Leichtmetall- und
Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot
des mittelständischen Handwerksbetriebs um-
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster,
Tür- und Toranlagen, Brandschutzelemente und
Wintergärten sowie Fassaden aus Glas, Stahl
und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeits-
bereichen, wie die weit reichende Verarbeitung
von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
der Einsatz verschiedener Schweißtechniken.
Durch die Zusammenlegung der Sparten Alumi-
niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist
seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des
Unternehmens, ist die lange Ausbildungstradi-
tion bei der Firma Metallbau Figge GmbH & Co.
KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemein-
schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch im über- 
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tallbau Figge GmbH & Co. KG bundesweit im Objektbereich in der Leichtme-
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Familienbesitz. Ein Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des Unter-

nehmens, ist die lange Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge

GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierungen zum Metallbau-

meister/ Metallbautechniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich. Mit die-

ser Art der Weiterbildung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch

praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Erfahrungen gemacht.

Weiterhin bietet unser Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung zum Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Kooperation

mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassadentechnik zu besuchen.

Der Studiengang schließt mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kauf-

männischen Bereich ist eine dreistufige, nebenberufliche Weiterbildung vom

Ökonom zum Bachelor in Kassel möglich.

Zu besetzende
Ausbildungsplätze
und Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner/-in*

Fachrichtung Stahl- u.
Metallbautechnik (Schulbildung:
Abitur, guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht die
Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kaufleute für Büromanagement
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Fachrichtung Konstruktionstechnik
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guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner*
Fachrichtung Stahl- u. Metall-
bautechnik (Schulbildung: Abitur,
guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht
die Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung
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50
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Kontakt:

Metallbau Figge
GmbH & Co. KG
Briloner Landstr. 69
34497 Korbach
Tel. 05631/95 88 0
Fax 05631/95 88 20
bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge
besteht seit über 230 Jahren. Entsprechend
ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die
Firma Metallbau Figge GmbH & Co. KG bundes-
weit im Objektbereich in der Leichtmetall- und
Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot
des mittelständischen Handwerksbetriebs um-
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster,
Tür- und Toranlagen, Brandschutzelemente und
Wintergärten sowie Fassaden aus Glas, Stahl
und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeits-
bereichen, wie die weit reichende Verarbeitung
von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
der Einsatz verschiedener Schweißtechniken.
Durch die Zusammenlegung der Sparten Alumi-
niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist
seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des
Unternehmens, ist die lange Ausbildungstradi-
tion bei der Firma Metallbau Figge GmbH & Co.
KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemein-
schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im

(m/w/d)

Zu besetzende 
Ausbildungsplätze und  
Anforderungen:

Kontakt:

Metallbau Figge GmbH & Co. KG

Briloner Landstr. 69

34497 Korbach

Tel. 05631/95 88 0

Fax 05631/95 88 20

bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?

Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge besteht seit über 230 Jahren.

Entsprechend ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die Firma Me-

tallbau Figge GmbH & Co. KG bundesweit im Objektbereich in der Leichtme-

tall- und Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot des mittelständischen

Handwerksbetriebs umfasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster, Tür- und

Toranlagen, Brandschutzelemente und Wintergärten sowie Fassaden aus

Glas, Stahl und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeitsbereichen, wie die

weit reichende Verarbeitung von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und

der Einsatz verschiedener Schweißtechniken. Durch die Zusammenlegung der

Sparten Aluminiumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach im Gewerbege-

biet an der Briloner Landstraße wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt

in Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung in ihrem Unternehmen aus?

Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist seit seinem Bestehen im

Familienbesitz. Ein Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des Unter-

nehmens, ist die lange Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge

GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?
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tallbau Figge GmbH & Co. KG bundesweit im Objektbereich in der Leichtme-

tall- und Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot des mittelständischen

Handwerksbetriebs umfasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster, Tür- und

Toranlagen, Brandschutzelemente und Wintergärten sowie Fassaden aus

Glas, Stahl und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeitsbereichen, wie die

weit reichende Verarbeitung von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und

der Einsatz verschiedener Schweißtechniken. Durch die Zusammenlegung der

Sparten Aluminiumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach im Gewerbege-

biet an der Briloner Landstraße wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt

in Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung in ihrem Unternehmen aus?

Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist seit seinem Bestehen im

Familienbesitz. Ein Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des Unter-

nehmens, ist die lange Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge

GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierungen zum Metallbau-

meister/ Metallbautechniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich. Mit die-

ser Art der Weiterbildung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch

praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Erfahrungen gemacht.

Weiterhin bietet unser Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung zum Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Kooperation

mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassadentechnik zu besuchen.

Der Studiengang schließt mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kauf-

männischen Bereich ist eine dreistufige, nebenberufliche Weiterbildung vom

Ökonom zum Bachelor in Kassel möglich.

Zu besetzende
Ausbildungsplätze
und Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner/-in*

Fachrichtung Stahl- u.
Metallbautechnik (Schulbildung:
Abitur, guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht die
Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner*
Fachrichtung Stahl- u. Metall-
bautechnik (Schulbildung: Abitur,
guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht
die Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kontakt:

Metallbau Figge
GmbH & Co. KG
Briloner Landstr. 69
34497 Korbach
Tel. 05631/95 88 0
Fax 05631/95 88 20
bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge
besteht seit über 230 Jahren. Entsprechend
ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die
Firma Metallbau Figge GmbH & Co. KG bundes-
weit im Objektbereich in der Leichtmetall- und
Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot
des mittelständischen Handwerksbetriebs um-
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster,
Tür- und Toranlagen, Brandschutzelemente und
Wintergärten sowie Fassaden aus Glas, Stahl
und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeits-
bereichen, wie die weit reichende Verarbeitung
von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
der Einsatz verschiedener Schweißtechniken.
Durch die Zusammenlegung der Sparten Alumi-
niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist
seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des
Unternehmens, ist die lange Ausbildungstradi-
tion bei der Firma Metallbau Figge GmbH & Co.
KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemein-
schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im

(m/w/d)
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GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierungen zum Metallbau-

meister/ Metallbautechniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich. Mit die-

ser Art der Weiterbildung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch

praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Erfahrungen gemacht.

Weiterhin bietet unser Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung zum Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Kooperation

mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassadentechnik zu besuchen.

Der Studiengang schließt mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kauf-

männischen Bereich ist eine dreistufige, nebenberufliche Weiterbildung vom

Ökonom zum Bachelor in Kassel möglich.

Zu besetzende
Ausbildungsplätze
und Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner/-in*

Fachrichtung Stahl- u.
Metallbautechnik (Schulbildung:
Abitur, guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht die
Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach
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Technische(r) Systemplaner*
Fachrichtung Stahl- u. Metall-
bautechnik (Schulbildung: Abitur,
guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht
die Möglichkeit der Verkürzung der
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Kontakt:

Metallbau Figge
GmbH & Co. KG
Briloner Landstr. 69
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Tel. 05631/95 88 0
Fax 05631/95 88 20
bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge
besteht seit über 230 Jahren. Entsprechend
ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die
Firma Metallbau Figge GmbH & Co. KG bundes-
weit im Objektbereich in der Leichtmetall- und
Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot
des mittelständischen Handwerksbetriebs um-
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster,
Tür- und Toranlagen, Brandschutzelemente und
Wintergärten sowie Fassaden aus Glas, Stahl
und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeits-
bereichen, wie die weit reichende Verarbeitung
von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
der Einsatz verschiedener Schweißtechniken.
Durch die Zusammenlegung der Sparten Alumi-
niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist
seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des
Unternehmens, ist die lange Ausbildungstradi-
tion bei der Firma Metallbau Figge GmbH & Co.
KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemein-
schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im

(m/w/d)
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tall- und Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot des mittelständischen

Handwerksbetriebs umfasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster, Tür- und

Toranlagen, Brandschutzelemente und Wintergärten sowie Fassaden aus

Glas, Stahl und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeitsbereichen, wie die

weit reichende Verarbeitung von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
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Was zeichnet die Ausbildung in ihrem Unternehmen aus?

Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist seit seinem Bestehen im

Familienbesitz. Ein Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des Unter-

nehmens, ist die lange Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge

GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierungen zum Metallbau-

meister/ Metallbautechniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich. Mit die-

ser Art der Weiterbildung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch

praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Erfahrungen gemacht.

Weiterhin bietet unser Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung zum Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Kooperation

mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassadentechnik zu besuchen.

Der Studiengang schließt mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kauf-

männischen Bereich ist eine dreistufige, nebenberufliche Weiterbildung vom

Ökonom zum Bachelor in Kassel möglich.

Zu besetzende
Ausbildungsplätze
und Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner/-in*

Fachrichtung Stahl- u.
Metallbautechnik (Schulbildung:
Abitur, guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht die
Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung
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niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
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seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
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schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im
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der Einsatz verschiedener Schweißtechniken. Durch die Zusammenlegung der
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und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?
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Standort:

Korbach

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner*
Fachrichtung Stahl- u. Metall-
bautechnik (Schulbildung: Abitur,
guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht
die Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kontakt:

Metallbau Figge
GmbH & Co. KG
Briloner Landstr. 69
34497 Korbach
Tel. 05631/95 88 0
Fax 05631/95 88 20
bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge
besteht seit über 230 Jahren. Entsprechend
ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die
Firma Metallbau Figge GmbH & Co. KG bundes-
weit im Objektbereich in der Leichtmetall- und
Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot
des mittelständischen Handwerksbetriebs um-
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster,
Tür- und Toranlagen, Brandschutzelemente und
Wintergärten sowie Fassaden aus Glas, Stahl
und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeits-
bereichen, wie die weit reichende Verarbeitung
von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
der Einsatz verschiedener Schweißtechniken.
Durch die Zusammenlegung der Sparten Alumi-
niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist
seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des
Unternehmens, ist die lange Ausbildungstradi-
tion bei der Firma Metallbau Figge GmbH & Co.
KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemein-
schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im

Kontakt:

Metallbau Figge GmbH & Co. KG

Briloner Landstr. 69

34497 Korbach

Tel. 05631/95 88 0

Fax 05631/95 88 20

bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?

Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge besteht seit über 230 Jahren.

Entsprechend ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die Firma Me-

tallbau Figge GmbH & Co. KG bundesweit im Objektbereich in der Leichtme-

tall- und Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot des mittelständischen

Handwerksbetriebs umfasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster, Tür- und

Toranlagen, Brandschutzelemente und Wintergärten sowie Fassaden aus

Glas, Stahl und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeitsbereichen, wie die

weit reichende Verarbeitung von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und

der Einsatz verschiedener Schweißtechniken. Durch die Zusammenlegung der

Sparten Aluminiumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach im Gewerbege-

biet an der Briloner Landstraße wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt

in Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung in ihrem Unternehmen aus?

Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist seit seinem Bestehen im

Familienbesitz. Ein Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des Unter-

nehmens, ist die lange Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge

GmbH & Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinschaft TOPAS (Top-

Ausbildungsstelle) hält das Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im überbetrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?

Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich engagiert in den Betrieb

und den Ausbildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen bei Ihnen?

Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierungen zum Metallbau-

meister/ Metallbautechniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich. Mit die-

ser Art der Weiterbildung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch

praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Erfahrungen gemacht.

Weiterhin bietet unser Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung zum Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Kooperation

mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassadentechnik zu besuchen.

Der Studiengang schließt mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kauf-

männischen Bereich ist eine dreistufige, nebenberufliche Weiterbildung vom

Ökonom zum Bachelor in Kassel möglich.

Zu besetzende
Ausbildungsplätze
und Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner/-in*

Fachrichtung Stahl- u.
Metallbautechnik (Schulbildung:
Abitur, guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht die
Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kaufleute für Büromanagement
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Schulbildung: Realschule,
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner*
Fachrichtung Stahl- u. Metall-
bautechnik (Schulbildung: Abitur,
guter Abschluss)
*Mit geeigneten schulischen
Voraussetzungen (Abitur) und guten
betrieblichen Leistungen besteht
die Möglichkeit der Verkürzung der
Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert,
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl:

50

Standort:

Korbach

Kontakt:

Metallbau Figge
GmbH & Co. KG
Briloner Landstr. 69
34497 Korbach
Tel. 05631/95 88 0
Fax 05631/95 88 20
bewerbung@metallbau-figge.de

Was für ein Unternehmen
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge
besteht seit über 230 Jahren. Entsprechend
ihrem Grundsatz „Stahlharte Kompetenz“ ist die
Firma Metallbau Figge GmbH & Co. KG bundes-
weit im Objektbereich in der Leichtmetall- und
Stahlbaubranche tätig. Das Leistungsangebot
des mittelständischen Handwerksbetriebs um-
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster,
Tür- und Toranlagen, Brandschutzelemente und
Wintergärten sowie Fassaden aus Glas, Stahl
und Aluminium zählen ebenso zu den Tätigkeits-
bereichen, wie die weit reichende Verarbeitung
von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten und
der Einsatz verschiedener Schweißtechniken.
Durch die Zusammenlegung der Sparten Alumi-
niumwerkstatt und Stahlbau unter einem Dach
im Gewerbegebiet an der Briloner Landstraße
wurde die Leistungskraft und Angebotsvielfalt in
Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist
seit seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein
Rezept für die Beständigkeit und den Erfolg des
Unternehmens, ist die lange Ausbildungstradi-
tion bei der Firma Metallbau Figge GmbH & Co.
KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemein-
schaft TOPAS (TopAusbildungsstelle) hält das
Unternehmen ausgezeichnete Ausbildungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in im über-
betrieblichen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft
sich engagiert in den Betrieb und den Aus-
bildungsberuf einzubringen.

Welche Zukunft haben junge Menschen
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqua-
lifizierungen zum Metallbaumeister/Metallbau-
techniker mit Erhalt des Arbeitsplatzes möglich.
Mit dieser Art der Weiterbildung, die seit über
zehn Jahren in unserem Betrieb auch praktisch
umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute
Erfahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser
Handwerksbetrieb nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung zum Technischen Systemplaner
die Möglichkeit an, in Kooperation mit einer
dualen Hochschule, den Studiengang Fassaden-
technik zu besuchen. Der Studiengang schließt
mit dem Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im

Was für ein Unternehmen 
ist die Metallbau Figge GmbH & Co KG?
Das Traditionsunternehmen Metallbau Figge besteht seit  
über 230 Jahren. Entsprechend ihrem Grundsatz „Stahl- 
harte Kompetenz“ ist die Firma Metallbau Figge 
GmbH & Co. KG bundesweit im Objektbereich in der 
Leichtmetall- und Stahlbaubranche tätig. Das Leistungs-
angebot des mittelständischen Handwerksbetriebs um- 
fasst ein breit gefächertes Spektrum: Fenster, Tür- und 
Toranlagen, Brandschutzelemente und Wintergärten 
sowie Fassaden aus Glas, Stahl und Aluminium zählen 
ebenso zu den Tätigkeitsbereichen, wie die weitreichende  
Verarbeitung von Blechen, Metallen, Schlosserarbeiten 
und der Einsatz verschiedener Schweißtechniken. Durch 
die Zusammenlegung der Sparten Aluminiumwerkstatt 
und Stahlbau unter einem Dach im Gewerbegebiet an der  
Briloner Landstraße wurde die Leistungskraft und Ange-
botsvielfalt in Korbach vor 20 Jahren gebündelt.

Was zeichnet die Ausbildung 
in ihrem Unternehmen aus?
Erfahrung und Wissen. Der Handwerksbetrieb ist seit 
seinem Bestehen im Familienbesitz. Ein Rezept für die Be-
ständigkeit und den Erfolg des Unternehmens, ist die lange 
Ausbildungstradition bei der Firma Metallbau Figge GmbH 
& Co. KG. Als Mitgliedsbetrieb der Arbeitsgemeinchaft TO-
PAS (TopAusbildungsstelle) hält das Unternehmen ausge-
zeichnete Ausbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
auch im überbetrieblchen Bereich, bereit.

Wie sieht Ihr idealer Bewerber aus?
Aufgeschlossen, interessiert, mit der Bereitschaft sich en- 
gagiert in den Betrieb und den Ausbildungsberuf einzu- 
bringen.

Welche Zukunft habe junge Menschen 
bei Ihnen?
Im Anschluss an die Ausbildung sind Weiterqualifizierun-
gen zum Metallbaumeister/Metallbautechniker mit Erhalt 
des Arbeitsplatzes möglich. Mit dieser Art der Weiterbil-
dung, die seit über zehn Jahren in unserem Betrieb auch 
praktisch umgesetzt wird, haben wir bisher sehr gute Er-
fahrungen gemacht. Weiterhin bietet unser Handwerks-
betrieb nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung zum 
Technischen Systemplaner die Möglichkeit an, in Koopera-
tion mit einer dualen Hochschule, den Studiengang Fassa-
dentechnik zu besuchen. Der Studiengang schließt mit dem 
Bachelor of Engineering (B. Eng.) ab. Im kaufmännischen 
Bereich ist eine nebenberufliche Weiterbildung zum Bache-
lor of Arts möglich.

Zu bestezende 
Ausbildungsplätze und 
Anforderungen:

Kaufleute für Büromanagement 
(m/w/d)
(Schulbildung: Realschule, 
guter Abschluss)

Metallbauer (m/w/d)
Fachrichtung: Konstruktionstechnik 
(Schulbildung: Realschule, 
guter Abschluss)

Technische(r) Systemplaner* 
(m/w/d)
Fachrichtung Stahl- u. Metallbautechnik 
(Schulbildung: Abitur, guter Abschluss)
* Mit geeigneten schulischen Voraussetzungen 
(Abitur) und guten betrieblichen Leistungen 
besteht die Möglichkeit der Verkürzung 
der Ausbildungszeit von 3,5 Jahre auf 2 Jahre.

Praktikum erforderlich

Empfehlenswert, 
aber nicht Voraussetzung

Mitarbeiterzahl

50

Kontakt:

Metallbau Figge 
GmbH & Co. KG
Briloner Landstr. 69 
34497 Korbach
Tel. 05631/95 88 0 
Fax 05631/95 88 20 
bewerbung@metallbau-figge.de



30 Jahre Meisterbetrieb

Wir suchen für 202

noch Azubis (m/w/d) 
Schulnoten sind uns nicht so wichtig – zeigt uns, was Ihr drauf habt.

Meisterbetrieb seit 1991
Wir sind ein bodenständiges und wachsendes Unternehmen 
für moderne Wand- und Deckengestaltung sowie kreative 
und individuelle Lösungen rund um den Innenausbau.

Gabelsberger Str. 15  |  Korbach  |  Tel: 05631 - 3917
www.forum-trockenbau.de  |  info@forum-trockenbau.de

Wir suchen Azubis (m/w/d) für 2022/2023

Du bist aus dem richtigen Holz geschnitzt? 
Dann bewirb dich jetzt um die Ausbildung zum

Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d) 

und werde Teil eines starken Teams im Sägewerk Landau. 

Söllinge 7 l 34454 Bad Arolsen  
05691 / 806390 l www.landau-holz.de





In der Pädagogik, im kaufmännischen Bereich, in der IT, 
im Gartenbau bis hin zur Landwirtschaft. 

Mit weit über 500 hauptamtlichen Mitarbeitern ist das 
Lebenshilfe-Werk einer der großen und guten Ausbildungs-
betriebe in der Region. 

Auch fürDich was dabei?

Oder wie wäre es mit einem FSJ oder einem Job 

als Bufdi? Wir nehmen auch gern Praktikanten
für eine Schnupperzeit. 

Mehr unter: www.LHW-WF.de

Willi Klein oder Ivonne Klug  l  Am Stege 4, 34497 Korbach
bewerbung@LHW-WF.de  l  Tel. 05631 5006-960/961

Schick Deine Bewerbung an: 
Willi Klein oder Ivonne Klug  l  Am Stege 4, 34497 Korbach
bewerbung@LHW-WF.de  l  Tel. 05631 5006-960/961

Schick Deine Bewerbung an: 
Sandra Reese | Am Stege 4 | 34497 Korbach 
jobs@lhw-wf.de | Tel. 05631/ 5006-960

Gut 20 junge Leute haben bei uns jedes Jahr eine

Ausbildungsstelle.
Wir suchen zum Ausbildungsstart am 01.08.2023 

Arbeitserzieher (m/w/d)

Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Erzieher (m/w/d) 

Wir bieten außerdem eine Praxisstelle für ein 

Duales Studium Soziale Arbeit
Mit weit über 600 hauptamtlichen Beschäftigten ist das Lebenshilfe-Werk 
einer der großen und guten Ausbildungsbetriebe in der Region.

Auch für Dich was dabei? Oder wie wäre es mit einem FSJ oder

einem Job als Bufdi? Wir nehmen auch gerne Praktikanten 
für eine Schnupperzeit.

Mehr unter: www.lhw-wf.de

· Maschinen- und  
  Anlagenführer

· Mechatroniker

· Mediengestalter  
  Digital & Print

· Technischer Produktdesigner

· Verfahrensmechaniker

· Werkzeugmechaniker

· Duales Bachelorstudium
- Systems Engineering

- Wirtschaftsinformatiker

- Maschinenbau

Bewirb dich schriftlich oder per Mail unter:

horizont group gmbh
Personalabteilung
Homberger Weg 4-6
34497 Korbach

  0  56  31 / 565 -0
   personalabteilung@horizont.com

Besuch uns unter:
www.horizont.com/ausbildung

seit 1945

Ausbildungsberufe (m/w/d)

· Elektroniker

· Fachinformatiker

· Fachkraft für Lagerlogistik

· Fachlagerist

· Kaufmann für Groß- und  
  Außenhandelsmanagement

· Industriekaufmann

· Kaufmann im E-Commerce

Hast du Lust

Entwicklung

anzustoßen?

Das bieten wir dir:
+ Ausbildung zum/r Sozialassistent*in und Erzieher*in
+ staatlich anerkannte Abschlüsse
+ Fachhochschulreife

Weitere Infos unter:
www.froebelseminar.de 

Ev. Fröbelseminar
Westwall 20
34407 Korbach
korbach@ev.froebelseminar.de

Wir laden zu
persönlichen

Hausführungen und
individuellen

Beratungen ein: 
 

Tel.: 05631 50508-101

Entwicklung

anzustoßen?

Hast du Lust

Wir laden zu
persönlichen

Hausführungen un
individuelle

Beratungen ein: 

Tel.: 05631 50508-10134497 Korbach



Hast du Lust

Entwicklung

anzustoßen?

Das bieten wir dir:
+ Ausbildung zum/r Sozialassistent*in und Erzieher*in
+ staatlich anerkannte Abschlüsse
+ Fachhochschulreife

Weitere Infos unter:
www.froebelseminar.de 

Ev. Fröbelseminar
Westwall 20
34407 Korbach
korbach@ev.froebelseminar.de
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persönlichen

Hausführungen und
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Beratungen ein: 
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Das Hessische Amt für Versorgung und Soziales Kassel sucht Nachwuchskräfte und bildet daher für den Beruf zur/zum

Verwaltungsfachangestellte/n
ab 1. September 2023 aus.

Wir sind: eine Behörde mit einem breiten Spektrum an sozialen Aufgaben wie z. B. Feststellung der Schwer-
behinderteneigenschaft, Gewährung von Elterngeld, Beratung von Altenpflege- und Behinderteneinrich-
tungen sowie Gewährung von Rentenleistungen für Opfer einer Gewalttat.

Wir suchen 4 lernbereite, freundliche  
Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss.

Nähere Informationen finden Sie im Internet

unter www.karriere.hessen.de  
(Stellensuche – Einsatzort Kassel).

Der vollständige 
Ausschreibungstext 
ist auch erhältlich bei:

Hessisches Amt für Versorgung und Soziales Kassel,  
Personal, 
Mündener Straße 4, 34123 Kassel, 
T 0561 2099-198



WAS WIR BIETEN
» ein tolles Team mit gegenseitigem Respekt freundlichem Umgang
» einen sicheren Ausbildungsplatz mit festem Einkommen
» spannende und vielseitige Themen- und Aufgabengebiete
» Anspruch und Abwechslung

WAS WIR ERWARTEN
» gute Mathekenntnisse und physikalisches Wissen
» Verantwortungsbewusstsein
» Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit

BEWIRB DICH JETZT!
Warburger Weg 27 | 34474 Diemelstadt-Rhoden | Tel: 05694 995152
info@shh-heinemann.de | www.shh-heinemann.de

HELDEN GESUCHT!
Azubi (m/w/d) Anlagenmechaniker für 
Sanitär, Heizungs und Klimatechnik

Autohaus H. Arnold GmbH & Co. KG | Briloner Landstr. 48, 
34497 Korbach | bewerbung@vw-arnold.de

Ausbildung 2023 - Jetzt bewerben!

Handwerkliches 
Geschick?  
Teamplayer mit 
Benzin im Blut?

• Karosserie- und Fahrzeug- 
 baumechaniker/-in (m/w/d)
• KFZ-Mechatroniker/-in      
 (m/w/d)
•  
 Büromanagement  
 (m/w/d)

Werde Teil  
unseres Teams



High Tech & 
komplexe Komponenten.
Für die modernen Hightech – Autos sind 
Fachleute im Dienstleistungsbereich 
„Rund ums Auto“ gefragt. Möchtest du 
unser Team verstärken? 
Dann bewirb dich bei uns für folgende 
Ausbildungsberufe.
Mercedes-Benz Betrieb in Frankenberg:
• Kraftfahrzeugmechatroniker 
   Pkw oder Nfz (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Mercedes-Benz/Ford Betrieb in Korbach:
• Kraftfahrzeugmechatroniker 
   Pkw oder Nfz (m/w/d)
• Automobilkaufmann (m/w/d)

MAN Betrieb in Vöhl/Dorfitter:
• Kraftfahrzeugmechatroniker 
   Nfz (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

 

Paul Witteler GmbH & Co. KG
Am Grün 1, 35066 Frankenberg

Paul Witteler Korbach GmbH & Co. KG
Frankenberger Landstr. 7 
34497 Korbach

Witteler Nutzfahrzeug-Service GmbH 
Auf dem Hagendorf 1, 34516 Dorfitter

www.witteler-automobile.de



Wir bieten Dir
•   eine moderne und abwechslungsreiche Ausbildung, in der Du unter anderem für Bürger und 

Touristen zur Verfügung stehst oder unterschiedlichste Aufgaben an einem Büroarbeitsplatz  
mit moderner Technikausstattung erledigst

•   einen eigenen, für die Ausbildung zur Verfügung gestellten, Laptop
•   im Anschluss an die Ausbildung gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Du willst diese Chance nutzen? Dann bewirb Dich jetzt und  
sende Deine Bewerbungsunterlagen bis zum 15. September 2022 an: 

Unsere Erwartungen an Dich
•  Einen Realschulabschluss 

oder einen gleichwertigen Bildungsstand
•   Gute EDV- und Rechtschreib- 

kenntnisse
•  Hilfsbereites und freundliches Auftreten 

zählt zu Deinen Stärken
•  Zuverlässigkeit und Eigeninitiative
•  Gute mündliche und schriftliche 

Ausdrucksfähigkeit

Deine Aufgaben 
•  Du durchläufst alle Fachbereiche, unter 

anderem die Finanzen, Bürgerservice u. 
Ordnung, Personal, Touristik sowie die 
Stadtkasse und den Baubereich

•  Teamgeist ist für Dich selbstverständlich                               
•  Du wirkst bei den unterschiedlichsten 

Veranstaltungen mit (z.Bsp. Arolser Kram- 
und Viehmarkt, Barock-Festspiele)

•   Du bearbeitest Aufgaben selbstständig 
sowie im Team

 zum 1. September 2023
 Auszubildende (m/w/d)
 Verwaltungsfachangestellte

Die Stadt Bad Arolsen sucht ...

Stadt Bad Arolsen
Fachbereich Zentrale Dienste

Große Allee 24 • 34454 Bad Arolsen  
oder per E-Mail an: 

personalamt@bad-arolsen.de

 

 

Wir freuen uns auf Dich! 

 Stadt Bad Arolsen, 
 Fachbereich Zentrale Dienste, 

Große Allee 24, 34454 Bad Arolsen, 
oder per Mail an 

personalamt@bad-arolsen.de 
 

                                                 Bad Arolsen - Natürlich! 
 

Zukunft gestalten 
                                              - mit uns kannst Du rechnen 

 
daher bewirb Dich jetzt (m/w/d) 

 
um einen Ausbildungsplatz ab 1. September 2022 

 
zum/zur Verwaltungsfachangestellten 

 
 
Deine Aufgaben                  Unsere Erwartungen an Dich 

● Du durchläufst alle Fachbereiche, unter anderem ● Einen Realschulabschluss                                                   
   die Finanzabteilung, Bürgerservice, Personalabteilung,                   oder einen gleichwertigen Bildungsstand 
   Ordnungsamt sowie die Stadtkasse 
                ● Gute EDV- und Rechtschreibkenntnisse  
● Teamgeist ist für Dich selbstverständlich                                        
             ● Hilfsbereites und freundliches Auftreten    
● Du wirkst bei den unterschiedlichsten Veranstaltungen     zählt zu Deinen Stärken 
   mit (z. Bsp. Arolser Kram- und Viehmarkt, Barock-Festspiele) 
                  ● Zuverlässigkeit und Eigeninitiative   
● Du bearbeitest Aufgaben selbstständig sowie im Team                 
                   ● Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit     
                             
Wir bieten Dir 

● eine moderne und abwechslungsreiche Ausbildung, in der Du unter anderem für Bürger und Touristen zur Verfügung       
   stehst oder unterschiedlichste Aufgaben an einem Büroarbeitsplatz mit moderner Technikausstattung erledigst 
● einen eigenen, für die Ausbildung zur Verfügung gestellten, Laptop 
● im Anschluss an die Ausbildung gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
 
Du willst diese Chance nutzen? Dann bewirb Dich jetzt und sende  
Deine Bewerbungsunterlagen bis zum 15. September 2021 an:  

   Wir freuen uns auf Dich!

Bad Arolsen – Natürlich!



Starte mit uns in Deine Zukunft!

mauser einrichtungssysteme ist eines der wenigen Unter-
nehmen, das sich mit Leidenschaft dem Bau von Produkten 
aus Stahl verschrieben hat. In 125 Jahren Firmengeschichte 
hat sich mauser immer wieder neu erfunden und die 
erfolgreiche Entwicklung seiner Möbelsysteme, Lager-/ 
Betriebseinrichtungen und Regalsysteme fortgeführt.

Als familiengeführtes Unternehmen legen wir besonderen 
Wert auf die persönliche Betreuung und ein gemein-
schaftliches Miteinander der Auszubildenden (z. B. Prüfungs-
vorbereitung, Ausbildungsstammtisch).

Unsere Auszubildenden werden individuell gefördert. 
Erklärtes Ziel ist es, den Nachwuchs nach der Ausbildung 
zu übernehmen. Wir möchten eigene Fach- und Führungs-
kräfte für uns gewinnen.

mauser einrichtungssysteme GmbH & Co. KG  
Claudia Vesper  
HR-Department • Recruiting / Marketing
Nordring 25 • 34497 Korbach

phone +49 (0) 5631 562-568
cvesper@mauser-moebel.de
www.mauser-moebel.de 

Ein Unternehmen der VAUTH-SAGEL Gruppe

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung als:

• Elektroniker (m/w/d) 
 - Betriebstechnik 

• Fachinformatiker (m/w/d) 
 - Systemintegration

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Kaufmann (m/w/d)
 für Spedition & Logistikdienstleistungen

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

• Mechatroniker (m/w/d)

• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
 - Maschinen- und Anlagenkonstruktion

• Verfahrensmechaniker (m/w/d)
 - Beschichtungstechnik

Mehr Details zu unseren Ausbildungsberufen unter:
https://www.mauser-moebel.de/karriere.

„Stunde der offenen Fabrik“
Jeden Freitag 14.00 Uhr öffnen wir unsere 
Pforten und bieten potentiellen Azubis und 
Mitarbeiter*innen die Möglichkeit, unsere 
umfangreich modernisierte Fertigung zu 
besichtigen. Ohne Anmeldung!

 

DUALES 
STUDIUM  

Bachelor of Arts –
Public Administration 

 

 

 

 

AUSBILDUNG  
zum / zur 

Verwaltungs-
fachangestellten 

AUSBILDUNG

Unsere Ausbildungsplätze
für 2022:

Weitere Informationen findest du unter:
karriere.krankenhaus-brilon.de

DICH erwartet mit Karrierechancen!

eine Ausbildung

Bewirb dich jetzt & werde Teil unseres Teams!

Pflegeberufe & Medizinische Berufe
» Pflegefachfrau / Pflegefachmann
» Pflegefachassistentin / Pflegefachassistent
»  Medizinische/r Fachangestellte/r in der ZNA 

oder in unserem MVZ
Studienmöglichkeiten
» Duales Studium im Bereich Pflege
»  Duales Studium im Bereich BWL & 

Gesundheitsmanagement
» Medizin-Stipendien
Kaufmännische Ausbildung
»  Kauffrau/Kaufmann für 

Büromanagement
Speisenversorgung
» Hauswirtschafter/in
Sende uns deine aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen an:
bewerbung@kh-brilon.de
Wir freuen uns auf Dich!
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Du bist

  motiviert,

  engagiert,

  kommunikativ

  und hast Freude am Umgang mit Menschen?

Dann bist du bei uns genau richtig! 

WähWährend der Ausbildung werden dir verantwortungsvolle 

Aufgaben übertragen. Du durchläufst eine Vielzahl an Bereichen 

in der Sparkasse und lernst deine Stärken innerhalb der 

Bearbeitung sowie Durchführung einer Projektarbeit kennen. 

Deine persönliche Weiterentwicklung wird in regelmäßigen 

Gesprächen mit Ausbildungsleiterin Julia Schröder abgerundet. 

Werde Teil eines starken Teams. 

Die ÜbernahmechanDie Übernahmechancen nach der Ausbildung sind sehr gut! 

Noch während der Ausbildung planen wir gemeinsam deine 

weiteren Karriereschritte. 

Wir haben dein Interesse geweckt?

Hier gibt es weitere Informationen zur Online-Bewerbung: 

www.karriere-in-der-sparkasse.de









Jetzt durchstarten.

@

Julia Schröder  

05631 952-50408        0160 6940572

        j.schroeder@sparkasse-wa-fkb.de

s-azubis.de 

instagram.de/spk_wa_fkb
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Scholze Germany GmbH
Sachenberger Straße 5
35066 Frankenberg   
Telefon 06451-500966
hanno.huthwelker@scholze-germany.de
www.scholze-germany.de                    

Du hast Geschick, Interesse und 
Lust auf einen spannenden und 

technischen Beruf?

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d) 

WIR SUCHEN

AZUBIS

SCHOLZE

Dann sende Deine Unterlagen gleich ab. 

Straßen- und 
Rohrleitungsbauer (m/w/d)

Heinrich Geißler GmbH & Co. KG
Tel. 06422 9305-0 • E-Mail: info@hgeissler.de

www.hgeissler.de

B A U U N T E R N E H M E N
K I R C H H A I N

Dirk Henkel
Wilhelm-Finger-Str. 24 
35066 Frankenberg 
Telefon:  06451 230560
E-Mail: info@ehenkel.de

Ausbildung zum  
Elektroniker (m/w/d)
Fachrichtung Energie- und Gebäudetechniker

        Jetzt bewerben bei:

Du zeigst dem 

Strom  
wo´s langgeht!

Starte heute 
mit Berufen 
von morgen!

Bitte sende  
Deine Bewerbung an:
Wilhelm Möbus 
Innovative Energiesysteme 
Heizung Sanitär Elektro 
Am Weinberg 12 
35285 Gemünden 
info@moebus-haustechnik.de

Eine erfolgreiche Zukunft beginnt mit einem 

guten Start in die Ausbildung!

Wir suchen DICH für den  
coolsten Job der Welt!

Elektriker (m/w/d)

Du bist jung, 
technikfixiert 

und immer 
wissbegierig? 

Dann bist Du bei uns  
genau richtig!
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B A U U N T E R N E H M E N
K I R C H H A I N
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wissbegierig? 

Dann bist Du bei uns  
genau richtig!

Ausbildung
Leben im Alter
Unsere Seniorenwohn- und Pflegezentren bieten alle 
Möglichkeiten für ein selbstbestimmtes und erfülltes 
Leben im Alter und in der Gesellschaft. Komfortable 
Wohneinrichtungen und eine abwechslungsreiche 
Tagesstruktur garantieren eine gelungene  
und individuelle Lebensführung in Würde und 
Geborgenheit.

Die Ausbildung in der Pflege
Wir suchen junge Leute, die Freude am Umgang mit 
anderen Menschen haben. Es wartet ein vielseitiges 
und abwechslungsreiches Aufgabengebiet auf sie. In 
aufgeschlossenen Teams und mit einer fachgerechten 
Unterstützung und Begleitung durch Praxisanleitungen 
werden sie an die Aufgaben herangeführt. Die Ausbildung 
in der Pflege ist der Beginn einer langfristigen beruflichen 
Perspektive mit vielseitigen Entwicklungsmöglichkeiten. 
Die Förderung durch einen zukunftsorientierten Träger 
und eine den Aufgaben entsprechende Vergütung runden 
die Attraktivität der Ausbildungsberufe in der Pflege ab.

Wir bilden aus:
• Pflegefachfrauen / Pflegefachmänner, 

ggf. mit der Spezialisierung Altenpflege 
(3 Jahre in Vollzeit / 5 Jahre in Teilzeit)

• Altenpflegehelfer*innen 
(1 Jahr in Vollzeit / 2 Jahre in Teilzeit)

Das erwarten wir:
• mittlerer Bildungsabschluss oder eine andere 

gleichwertige abgeschlossene Schulbildung

• Hauptschulabschluss mit  
abgeschlossener Berufsausbildung

int-bsw.de
Weitere Informationen finden Sie unter:

Internationales Bildungs- und Sozialwerk gGmbH 
Fachbereich 3 – Pflege

Scherlingstraße 7-9 · 58640 Iserlohn 
Telefon 02304 9109650 · Fax 02304 9109666 
kontakt@int-bsw.de

Unsere Erwartungen  
an die Auszubildenden
Unsere Auszubildenden und zukünftigen Pflegekräfte 
bringen ein offenes, freundlich-gewinnendes Wesen 
und jede Menge Kontaktbereitschaft mit. Ein hohes 
Maß an Einfühlungsvermögen, Sorgfalt und psychischer 
Belastbarkeit wird erwartet. Kommen noch Verantwor-
tungsbewusstsein und Entscheidungsfähigkeit dazu, 
dann passen Sie perfekt zu uns. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung.

Das wäre wünschenswert:
• Praktikum, ist aber keine Voraussetzung

Unsere Seniorenwohn- und 
Pflegezentren befinden sich in:
• Willingen, Naumburg, Volkmarsen, Schauenburg, 

Edertal-Giflitz, Hessisch Lichtenau, Niestetal-
Sandershausen, Waldsolms, Nordhausen, 
Wermsdorf, Trebsen, Langenstein, Iserlohn  
und Essen



Die Schule ist erfolgreich beendet und jetzt suchst du nach dem nächsten Schub für 
deine Entwicklung? Du möchtest schnell Verantwortung übernehmen und mit einem 
Unternehmen wachsen, für das wirtschaftlicher Erfolg und Umweltbewusstsein 
gleichermaßen wichtig sind? Dann komme zu uns! Bei uns lernst du, warum unsere 
Heißkanallösungen für Industrie-, Automotive- und Medizinprodukte so wichtig sind 
und wie dein Interesse für Handwerk helfen kann, dass wir gemeinsam größer werden.

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) für folgende Bereiche:

Werkzeugmechanik
Fachrichtung Formentechnik

Verfahrensmechanik
für Kunststoff- und Kautschuktechnik

Es erwarten dich spannende Aufgaben an einem modernen Arbeitsplatz  
mit sympathischen Kollegen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Karin Sonnenschein | Tel. 06451 7218-20 
k.sonnenschein@glittenberg-gmbh.de 
Goldbachstraße 10 | 35066 Frankenberg-Wangershausen

www.glittenberg-gmbh.de www.witosa.de
Neurologische Klinik Westend | Frau Stefanie Olson (Pflegeausbildung)
Dr.-Born-Straße 9 | 34537 Bad Wildungen  05621 794-617 |  job@wicker-gup.de

Starte immer am 01. September mit 
uns deine Ausbildung als  
Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)!
Ausbildungsplätze für 2022 & 2023 frei!

Wir bieten Dir neben der Möglichkeit auf eine  
gesicherte berufliche Zukunft viele weitere Benefits  
als Arbeitgeber, z.B.: 
    eine Prämie von 400 € bei in Regelzeit bestandener 
Prüfung 

  ein Tablet mit Lernsoftware und E-Learning-Plattform 
  jederzeit einen persönlichen Ansprechpartner bei  

    Fragen & wenn Du Hilfe brauchst  

                   
Interessiert?! 
Dann bewirb Dich  noch heute 
über unser  Karriereportal!  
Wir freuen uns!
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Der Verlag Dierichs ist die führende Mediengruppe in Nordhessen und Süd- 
niedersachsen. Ein hoher Qualitätsanspruch, Innovationsfreude und eine starke  
regionale Verbundenheit prägen die Aktivitäten unseres Verlages.
Unser Kernprodukt, die HNA, erreicht mit unseren Verbundpartnern täglich 
über 515.000 Leser. Zudem erreicht unser Nachrichtenportal HNA.de monat-
lich zusätzlich über 17,9 Millionen Besuche.

Wir suchen zum 1. September 2023

Auszubildende (m/w/d) 
zum/zur Medienkaufmann/frau
Fachrichtung Digital und Print

Sie erwartet eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung  
in unserem Unternehmen.

Wir erwarten von Ihnen einen guten Schulabschluss und die Bereitschaft zur Team-
arbeit. Sie haben Freude daran, Ihr Wissen in die Medienbranche einzubringen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lichtbild, den letzten zwei Zeugniskopien  
und einem aussagefähigen Lebenslauf.

Dierichs Medien-Gruppe 
z. Hd. Herrn Voss 
Frankfurter Str. 168, 34121 Kassel 
stefan_voss@dierichs.de

Nähere Informationen zur Mediengruppe Dierichs 
finden Sie unter: www.hna.de

hna.de  digital. print. video. 
alles aus einer Hand.

Immer dabei.



Kreuzstraße 1
35099 Burgwald
www.metak.de

Sie suchen einen interessanten Arbeits- oder Ausbildungsplatz in einem
gut aufgestellten Unternehmen? Dann herzlich willkommen bei metak.

Inhabergeführt und tief  in der Region verwurzelt beschäftigen wir derzeit
127 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Darüber hinaus bilden wir aktuell 
14 junge Leute zu Werkzeug- bzw. Verfahrensmechanikern, Konstrukteuren,
Mechatronikern und Industriekaufleuten aus.

4 Personen haben bei uns ihr duales Studium in den Bereichen Ingenieur-
wesen, Maschinenbau und Formgebung absolviert. Mehrere Personen
haben FOS-Praktika gemacht.

Detaillierte Informationen zum Unternehmen und zum Leistungsspektrum
entnehmen Sie bitte den entsprechenden Navigationspunkten unserer
Website. Aktuelle Ausbildungsplatzangebote inklusive Anforderungsprofil
sowie ggf. offene Stellen finden Sie nachfolgend.

Wir freuen uns auf  Ihre Bewerbung!

Azubi-Check
 Verfahrensmechaniker (m/w/d)  Kunststofftechnik
 Werkzeugmacher/-in (m/w/d)
 Mechatroniker/-in (m/w/d) 
 Industriekaufmann/-frau (m/w/d)



Du bist auf der Suche nach einem sinnvollen Beruf, 
in dem Du mit und für ältere Menschen arbeitest und 
der Dir spannende Herausforderungen bietet? 

Werde Azubi zur/zum 

PFLEGEFACHFRAU/
PFLEGEFACHMANN
in unserer stationären oder ambulanten Pflege

Du willst einen abwechslungsreichen Berufsalltag 
und suchst die Möglichkeit, Dich persönlich weiterzu-
entwickeln? 

Dann bist Du bei uns genau richtig und herzlich 
willkommen in unserem 

#teamgelb!
Über Deine Bewerbung freut sich:
ars vivendi Seniorenresidenz 
Frau Beermann
Rathausstraße 6, 34454 Bad Arolsen
karriere.arolsen@ars-vivendi.org
Telefon: 05691/898-0

DU MACHST 
DEN UNTERSCHIED!

www.ars-vivendi.org
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oder werde Azubi zum/zur 
KOCH/KÖCHIN
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BUNDES- 
FREIWILLIGENDIENST

Du bist auf der Suche nach einem sinnvollen Beruf, 
in dem Du mit und für ältere Menschen arbeitest und 
der Dir spannende Herausforderungen bietet? 

Werde Azubi zur/zum 

PFLEGEFACHFRAU/
PFLEGEFACHMANN
in unserer stationären oder ambulanten Pflege

Du willst einen abwechslungsreichen Berufsalltag 
und suchst die Möglichkeit, Dich persönlich weiterzu-
entwickeln? 

Dann bist Du bei uns genau richtig und herzlich 
willkommen in unserem 

#teamgelb!
Über Deine Bewerbung freut sich:
ars vivendi Seniorenresidenz 
Frau Beermann
Rathausstraße 6, 34454 Bad Arolsen
karriere.arolsen@ars-vivendi.org
Telefon: 05691/898-0

DU MACHST 
DEN UNTERSCHIED!

www.ars-vivendi.org

Du bist auf der Suche nach einem sinnvollen Beruf, 
in dem Du mit und für ältere Menschen arbeitest und 
der Dir spannende Herausforderungen bietet? 

Werde Azubi zur/zum 

PFLEGEFACHFRAU/
PFLEGEFACHMANN
in unserer stationären oder ambulanten Pflege

Du willst einen abwechslungsreichen Berufsalltag 
und suchst die Möglichkeit, Dich persönlich weiterzu-
entwickeln? 

Dann bist Du bei uns genau richtig und herzlich 
willkommen in unserem 

#teamgelb!
Über Deine Bewerbung freut sich:
ars vivendi Seniorenresidenz 
Frau Beermann
Rathausstraße 6, 34454 Bad Arolsen
karriere.arolsen@ars-vivendi.org
Telefon: 05691/898-0

DU MACHST 
DEN UNTERSCHIED!

www.ars-vivendi.org

m/w/d

m/w/d

m/w/d

HEIL- UND MINERALQUELLEN

GERMETE

Heil- und Mineralquellen Germete GmbH
Christiane Wiegand
Am Brunnen 9
34414 Warburg
05641 7875-499
bewerbung@germeta.de
www.germete-gmbh.de

Das solltest du mitbringen:
Teamfähigkeit• 
 Kontaktfreude & Kommunikationsstärke•
 Gute Ausdrucks- und Umgangsformen•
 E rste Erfahrungen mit EDV-Programmen•
 Eigenverantwortliches Denken und Handeln•
 Kaufmännisches Grundverständnis•
 Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife•

Darauf kannst du dich freuen:
 Gute und umfangreiche Ausbildung•
 Sehr gutes Betriebsklima•
 Gute Übernahmechancen•
 Prämien für gute Leistungen in der •

   Zwischen- und Abschlussprüfung
Kostenübernahme für benötigte Lehrmittel• 
Weihnachts- und Urlaubsgeld• 
 Betriebliche Altersvorsorge•

Du hast Durst auf eine spannende und 
abwechslungsreiche Ausbildung?
Bewirb dich jetzt für einen spritzigen 
Start ins Berufsleben!

Für Kurzentschlossene auch für 2022 noch möglich!

Wir freuen uns über motivierte, junge Menschen, 
die ihr Engagement und ihre Inspiration bei uns 
einbringen möchten.

Ausbildung mit erfrischenden Zukunftsaussichten!

Industriekaufmann m/w/d





STUDIUM ODER AUSBILDUNG?

Beim Landkreis Waldeck-Frankenberg geht beides!

Wir bilden in der Kreisverwaltung nicht nur Verwaltungsfachangestellte oder 
Fachinformatiker(innen) aus. Bei uns kannst Du auch dual studieren – und zwar in den 
Studiengängen Bachelor of Arts oder Bachelor of Engineering in den Bereichen Public 
Administration, Soziale Arbeit oder Bauingenieurwesen. 

Die Ausbildungen in den Bereichen Verwaltung und der Fachinformatik dauern jeweils drei 
Jahre. Die Praxisphasen finden in den Fachdiensten der Kreisverwaltung statt, der 
theoretische Unterricht wird an den Beruflichen Schulen Korbach und Bad Arolsen, dem 
Verwaltungsseminar Kassel und der Hans-Viessmann-Schule in Frankenberg vermittelt. 
Voraussetzung ist ein mittlerer Bildungsabschluss, Fachabitur oder Abitur. 
Selbstverständlich erhältst Du ein entsprechendes Ausbildungsentgelt. 

Die dualen Studiengänge werden an Hochschulen in Kassel, Wetzlar und Fulda – zum Teil 
sowohl in Präsenz, als auch online – angeboten. Die Praxisphasen finden ebenfalls in den 
Fachdiensten des Landkreises statt. Auch das duale Studium wird natürlich entsprechend 
vergütet. Voraussetzung für ein Studium ist ein abgeschlossenes Abitur oder die 
Fachhochschulreife. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, die Du bis zum 30. September 2022 
online unter www.landkreis-waldeck-frankenberg.de einreichen kannst.
Weitere Infos gibt´s  auch unter Tel. 05631/954-305  oder per E-Mail an 
ausbildung@lkwafkb.de.
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Die dualen Studiengänge werden an Hochschulen in Kassel, Wetzlar und Fulda – zum Teil 
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Fachdiensten des Landkreises statt. Auch das duale Studium wird natürlich entsprechend 
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Your Stage? 
 Your Light?
  Your Sound? 
   Your Party?

Dann bewirb Dich jetzt!

BEREIT FUR WAS COOLES?
..

...(D)ein Traumjob?

Ausbildung zur Fachkraft fur 

VERANSTALTUNGSTECHNIK

Am Eidinghäuser Berge 1 • 34497 Korbach • Fon: (0 56 31) 502 60-0 • info@mw-event.de

..

Korbach-Meineringhausen · www.moebelkreis.de

 Dein Berufsstart  mit Perspektive! 
 Bewirb Dich jetzt und 
 sichere Dir Deinen perfekten 
 Ausbildungsplatz! 

Alle Infos zur Ausbildung und Deinen Vorteilen
unter www.moebelkreis.de/karriere

Ausbildung ab September 2023
Küchen-Planungs-Profi
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Einrichtungs-Profi
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Fachkraft für Möbel-, Küchen- und 
Umzugsservice (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement 
(m/w/d)

Korbach-Meineringhausen · www.moebelkreis.de

 Dein Berufsstart  mit Perspektive! 
 Bewirb Dich jetzt und 
 sichere Dir Deinen perfekten 
 Ausbildungsplatz! 

Alle Infos zur Ausbildung und Deinen Vorteilen
unter www.moebelkreis.de/karriere

Ausbildung ab September 2023
Küchen-Planungs-Profi
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Einrichtungs-Profi
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Fachkraft für Möbel-, Küchen- und 
Umzugsservice (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement 
(m/w/d)



AUSBILDUNG
BEI DER OSBORN GMBH

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG

■ Industriekaufmann/-frau
■ Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel
 (Schwerpunkt Außenhandel)
■ Fachinformatiker/-in 
 (Fachrichtung Systemintegration)

TECHNISCHE / GEWERBLICHE AUBILDUNG

■ Industriemechaniker/-in
■ Fachkraft für Lagerlogistik
■ Elektroniker/-in für Betriebstechnik

Weitere Informationen auf 
ausbildung.osborn.de

Willkommen im T
eam!



 

 

  

 

 

WIR BILDEN IN 2023
BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d)  und 
FACHKRAFT  FÜR LAGERLOGISTIK (m/w/d)  aus.

Stede GmbH  
Am Bockshof 3  |  35104 Lichtenfels 
Ansprechpartnerin: Frau Janine Buchta  
Janine.Buchta@stede-spedition.de
Tel. 0 56 36 / 99 99 66
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Der DRK-Kreisverband Korbach- 
Bad Arolsen e. V. ist in den Be- 
reichen Rettungsdienst, Kranken- 
transport und Fahrdienst, Betreutes 
Wohnen, stationäre und ambulante  
Pflege, Hausnotruf, Essen auf Rädern 
und Kleiderladen mit inzwischen 
mehr als 300 Mitarbeiter*innen tätig.

Fotos: A.Zelck/ 
DRK-Service GmbH

Wir bilden aus:

�•� �Pflegefachfrau/-mann�(m/w/d) (ggf.�m.�Spezialisierung�i.�d.�Altenpflege)
•� Altenpflegehelfer*in�(m/w/d)

•� Notfallsanitäter*in�(m/w/d)

•� Kauffrau/-mann�für�Büromanagement�(m/w/d)

DRK-Kreisverband  |  Korbach-Bad Arolsen e. V.  
Arolser Landstr. 23  |  34497 Korbach Tel. 05631 / 95990  
Internet: www.drk-korbach.de  |  E-Mail: bewerbung@drk-korbach.de  

 
Die DRK Service 
Korbach-Bad Arolsen 
GmbH sucht ab sofort 
 

 Pflegefachkräfte für den Tagdienst (m/w) sowie 
 Pflegehelfer für den Tag- und Nachtdienst  
 für unsere Standorte in Korbach und Volkmarsen 
 

 Wir erwarten: 
 

� bestandene Prüfung als Pflegefachkraft oder 
Gesundheits- u. Krankenpfleger/in bzw.  

 

 

 
 

 

 

 

BACHELOR:
Betriebswirtschaft

Ingenieurwesen Elektrotechnik
IngenieurwesenMaschinenbau

Bauingenieurwesen

Wirtschaftsingenieurwesen

Softwaretechnologie

bei der Nr. 1 in Hessen
KARRIERESTART!

www.studiumplus.de
info@studiumplus.de

PERSÖNLICH. PRAXISNAH. PROFESSIONELL.

MASTER:
FutureSkillsu. Innovation
Prozessmanagement
Systems Engineering
Technischer Vertrieb

Freie Studienplätze unserer
Partner findest Du hier:

Bewirb
dich jetzt!

+ 49 6441 2041 - 0

BACHELOR:
Betriebswirtschaft

IngenieurwesenElektrotechnik
IngenieurwesenMaschinenbau

Bauingenieurwesen

Wirtschaftsingenieurwesen

Softwaretechnologie

beiderNr.1inHessen
KARRIERESTART!

www.studiumplus.de
info@studiumplus.de

PERSÖNLICH.PRAXISNAH.PROFESSIONELL.

MASTER:
FutureSkillsu.Innovation
Prozessmanagement
SystemsEngineering
TechnischerVertrieb

FreieStudienplätzeunserer
PartnerfindestDuhier:

Bewirb
dichjetzt!

+4964412041-0



Interessieren Sie sich für eine Ausbildung zur/zum 
Pfl egefachfrau/Pfl egefachmann? Dann sprechen Sie 
uns jederzeit gerne persönlich an.

Bildungszentrum 
am Stadtkrankenhaus 
Korbach
Frau Anette Chrobacsinsky
Friedrich-Bangert-Straße 1 
34497 Korbach

Berufliche

Perspektiven

Nach dem Examen sind Sie qualifi ziert, in jedem 
pfl egerischen Bereich eine Anstellung zu fi nden:

Außerdem bieten sich im Anschluss der Ausbil-
dung zahlreiche Möglichkeiten der Weiterquali-
fi zierung in Form einer Weiterbildung oder eines 
Studiums.

In Senioren- und Altenpflegeheimen sowie 
Rehabilitationseinrichtungen

In Einrichtungen der Kinderkrankenpflege

Bei ambulanten Pflegediensten

Im Krankenhaus, in der Notaufnahme und in 
ambulanten Operationszentren

Sie möchten in einem Team mit netten und motivierten Kollegen arbeiten 
und Menschen helfen? Dann sind Sie bei uns richtig!
Profitieren Sie von:
   72 Ausbildungsplätzen in unserem modernen Bildungszentrum
   einem jungen, dynamischen Lehrer-Team
   der Unterbringung in unserem eigenen Wohnheim 

(nach Rücksprache möglich)
   kostenfreiem WLAN
   einer Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD-BT-Pflege

Pflegeberuf? Na klar!

Ihre Bewerbung für Pflegeberufe
Bildungszentrum am Stadtkrankenhaus Korbach
Frau Anette Chrobacsinsky
Friedrich-Bangert-Straße 1, 34497 Korbach

bildungszentrum@ 
krankenhaus-korbach.de

Weitere Ausbildungsberufe zum 01.08.2023

Mehr Informationen unter: krankenhaus-korbach.de/karriere

01. 10.2022Ausbildungs-beginn

Interessieren Sie sich für eine Ausbildung zur/zum 
Pfl egefachfrau/Pfl egefachmann? Dann sprechen Sie 
uns jederzeit gerne persönlich an.

für Aus-, Fort- und Weiterbildung

Bildungszentrum

01.10.Ausbildungs-beginn
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Interesse geweckt?  
Dann senden Sie uns 
Ihre Bewerbung an:

personal@krankenhaus-
korbach.de

Hessenklinik  
Stadtkrankenhaus  
Korbach gGmbH
Personalabteilung
Enser Str. 19, 34497 Korbach

  Elektroniker für Energie 
und Gebäudetechnik (m/w/d)

  Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

  Koch (m/w/d) (auch 2022 noch zu vergeben)

 Medizinische Fachangestellte (m/w/d)

  Operationstechnischer Assistent (m/w/d)



 

Tapeten, Teppichboden, Farben

Zur Verstärkung unseres Teams 
suchen wir zum 01.08.2023 
einen Auszubildenden 
(m/w/d) zur/zum Kaufrau/-mann 
im Einzelhandel

Sie sind kontaktfreudig und haben Spaß 
am Umgang mit Kunden, dann sind Sie bei 
uns genau richtig!

Rufen Sie einfach an oder melden sich 
direkt im Markt.

Landstraße 81   • 34454 Bad Arolsen - Mengeringhausen

Tel. 05691 2010 • 05691 40352 Verlass Dich drauf!

Wir zeigen Dir,  

warum der 

Holzweg der 

Richtige ist!

Friedrichshäuser Straße 2 · 35066 Frankenberg-Haubern · Telefon 06455 506
www.nolte-fertighaus.de · info@nolte-fertighaus.de

Auszubildenden 
als Zimmerer/Dachdecker

Wir bieten: 
·  gute berufliche Perspektiven 

in einem familiengeführten 
Unternehmen

·  einen interessanten, abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz

·  angemessenen Lohn mit  
Sozialleistungen

· freundschaftlichen Umgang

Was du mitbringen solltest:
· Freude am Handwerk
· Teamfähigkeit
·  gewissenhaftes, ordentliches und 

strukturiertes Arbeiten

Passt diese Kurzbeschreibung in 
dein Profil?
Dann freuen wir uns auf deine 
Bewerbung!

Alles aus einer Hand

Werde Teil  
unseres Teams!

Bitte sende  
Deine Bewerbung an:
Wilhelm Möbus 
Innovative Energiesysteme 
Heizung Sanitär Elektro 
Am Weinberg 12 
35285 Gemünden 
info@moebus-haustechnik.de

Eine erfolgreiche Zukunft beginnt mit einem 

guten Start in die Ausbildung!

Wir suchen DICH für den  
coolsten Job der Welt!
Anlagenmechaniker (m/w/d)
Sanitär- Heizungs- und Klimatechnik

Du bist jung, 
technikfixiert 

und immer 
wissbegierig? 

Dann bist Du bei uns  
genau richtig!

35066 FRANKENBERG – SACHSENBERGERSTR. 3 
TEL. 06451 74231-10

MAIL: INFO@HEIZUNG-HESSE.DE

Wir bilden aus (m/w/d)
Anlagenmechaniker für 

Sanitär-, Heizung- und Klimatechnik 



 

Tapeten, Teppichboden, Farben

Zur Verstärkung unseres Teams 
suchen wir zum 01.08.2023 
einen Auszubildenden 
(m/w/d) zur/zum Kaufrau/-mann 
im Einzelhandel

Sie sind kontaktfreudig und haben Spaß 
am Umgang mit Kunden, dann sind Sie bei 
uns genau richtig!

Rufen Sie einfach an oder melden sich 
direkt im Markt.

Landstraße 81   • 34454 Bad Arolsen - Mengeringhausen

Tel. 05691 2010 • 05691 40352 Verlass Dich drauf!

ausbildung.ante-holz.de

Wir bilden aus!

Bei Fragen melde Dich gerne bei Carla Leite unter 
+49 (0) 151 - 571 579 26 oder per E-Mail: carla.leite@ante-holz.de

ante-holz GmbH • Im Inkerfeld 1 • 59969 Bromskirchen-Somplar

> Jetzt für offene
Stellen bewerben!

Gewerblich-technische 
Ausbildung: 

•  Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)
•  Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Zimmerer (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
•  Industriemechaniker (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Land- und Baumaschinenmechaniker (m/w/d)

Kaufmännische 
Ausbildung: 

•  Industriekaufmann (m/w/d)
•  Kaufmann für Außenhandels- 
   management (m/w/d)
•  Kaufmann für Spedition und

Logistikdienstleistung (m/w/d)
•  Fachinformatiker System-
    integration (m/w/d)

Aus welchem 
Holz bist Du  
geschnitzt? 

Wir freuen uns auch schon  
über Bewerbungen für 2023



www.fisseler-korbach.de
 05631/9797-97      info@fisseler-korbach.de

Bau Dir

Zukunft!

Friedrich Fisseler
Bauunternehmung seit 1885

www.fisseler-korbach.de

Friedrich Fisseler
Bauunternehmung seit 1885

www.fisseler-korbach.de

DEINE PERSPEKTIVE – (D)EIN TEAM
• Ausbildung Maurer / Hochbaufacharbeiter (m/w/d) 

• Ausbildung Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)

Bau Dir
Deine
Zukunft!

fr. fisseler GmbH & Co.kG
Bauunternehmung seit 1885

fr. fisseler GmbH & Co. kG
Am Ziegelgrund 25
34497 Korbach
Tel. 05631 9797-97
Fax 05631 9797-50
info@fisseler-korbach.de
www.fisseler-korbach.de

sprenger druck, Korbach

Wir Bieten Dir Deine 
PersPektive  
komm ins team, 
BeWirB DiCH jetZt.
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für den Beruf des  
Anlagenmechanikers (m/w/d) 
Sanitär, Heizung und Klima

STOECKER Haustechnik GmbH 
Zum Hagen 7 • 35114 Haina-Löhlbach 

Telefon: 06455 408 
E-Mail: info@stoecker-haustechnik.de 
Ansprechpartner: Christian StöckerHeizung · Sanitär · Solar

Wenn DU einen Ausbildungsplatz mit Perspektive und Zukunft 
suchst, triffst Du bei dieser Berufswahl und bei uns genau die 
richtige Entscheidung, denn die SHK-Berufe sind selbst dann noch 
sicher und gefragt, wenn in vielen anderen Branchen nichts mehr 
geht und wir bieten DIR nicht nur eine sichere Ausbildungsstelle, 
sondern im Weiteren...

–  Ein angenehmes  

Arbeitsklima

– Tolles Kollegenteam

–  Professionelle  

Ausbildung mit  

Lehrwerkstatt

–  Übernahme nach  

gutem Abschluss

– 30 Tage Urlaub

–  Betriebliche  

Sozialleistungen

–  Eine moderne  

technische 
Ausstattung

Außerdem bekommst 

DU von uns die 

betrieblich erforder-

liche Arbeitskleidung 

gestellt.

Wenn DU Lust auf eine 

spannende Ausbildung mit 

jeder Menge Abwechslung 

hast und folgende Dinge 

mitbringst:

–  Guter Schulabschluss

–  Ein hohes Maß an 

technischem Interesse

–  Präzise Arbeitsweise und 

handwerkliches Geschick

–  Gutes räumliches 

Vorstellungsvermögen

–  Verantwortungsvolles 

und sorgfältiges Arbeiten

–  Teamfähigkeit und 

Engagement

dann freuen wir uns auf 

DEINE aussagekräftige Be-

werbung, die Du uns bitte 

per E-Mail zukommen lässt.

Wir suchen für 2023 Dich als Auszubildenden
für den Beruf des Anlagenmechanikers (m/w/d)Sanitär, Heizung und Klima

Wenn DU einen Ausbildungsplatz mit Perspektive 
und Zukunft suchst, triffst Du bei dieser Berufs-
wahl und bei uns genau die richtige Entscheidung, 
denn die SHK-Berufe sind selbst dann noch sicher 

–  Ein angenehmes Arbeitsklima

– Tolles Kollegenteam

–  Professionelle Ausbildung mit  

Lehrwerkstatt

–  Übernahme nach gutem Abschluss

– 30 Tage Urlaub

–  Betriebliche Sozialleistungen

–  Eine moderne technische Ausstattung

Außerdem bekommst DU von uns 

die betrieblich erforderliche  

Arbeitskleidung gestellt.

Wenn DU Lust auf eine spannende Ausbildung mit 
jeder Menge Abwechslung hast und folgende  
Dinge mitbringst:

–  Guter Schulabschluss

–  Ein hohes Maß an technischem Interesse

–  Präzise Arbeitsweise und handwerkliches Geschick

–  Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

–  Verantwortungsvolles und sorgfältiges Arbeiten

–  Teamfähigkeit und Engagement

dann freuen wir uns auf DEINE  
aussagekräftige Bewerbung, die Du 
uns bitte per E-Mail zukommen lässt.

und gefragt, wenn in vielen anderen Branchen 
nichts mehr geht und wir bieten DIR nicht nur eine 
sichere Ausbildungsstelle, sondern im Weiteren...



www.fisseler-korbach.de
 05631/9797-97      info@fisseler-korbach.de

Bau Dir

Zukunft!

Friedrich Fisseler
Bauunternehmung seit 1885

www.fisseler-korbach.de

Friedrich Fisseler
Bauunternehmung seit 1885

www.fisseler-korbach.de

DEINE PERSPEKTIVE – (D)EIN TEAM
• Ausbildung Maurer / Hochbaufacharbeiter (m/w/d) 

• Ausbildung Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)

Bau Dir
Deine
Zukunft!

fr. fisseler GmbH & Co.kG
Bauunternehmung seit 1885

fr. fisseler GmbH & Co. kG
Am Ziegelgrund 25
34497 Korbach
Tel. 05631 9797-97
Fax 05631 9797-50
info@fisseler-korbach.de
www.fisseler-korbach.de

sprenger druck, Korbach

Wir Bieten Dir Deine 
PersPektive  
komm ins team, 
BeWirB DiCH jetZt.
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Sprick GmbH  Bielefelder Papier- und Wellpappenwerke & Co.
Orpethaler Str. 26  ▪  34474 Diemelstadt-Wrexen  ▪  www.papier-sprick.de

Unsere Ausbildungsberufe:
▪ Elektroniker Fachrichtung Betriebstechnik (m/w/d)
▪ Elektroniker Fachrichtung Automatisierungs technik (m/w/d)
▪ Industriemechaniker Fachrichtung Instandhaltung (m/w/d)
▪ Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
▪ Papiertechnologe Fachrichtung Papier, Karton, Pappe (m/w/d)
▪ Industriekaufmann (m/w/d)

WIR SUCHEN DICH!

ÜBER UNS:
Papier Sprick ist ein inhabergeführtes Unternehmen, das bundesweit an 
5 Standorten mit über 400 Mitarbeitern erfolgreich tätig ist. Als führen-
der Anbieter spezieller  Anwendungen und Lösungen von papierbasierten 
Transportverpackungen sowie Papierhersteller und Systementwickler 
beliefern wir Kunden in ganz Europa mit un seren umweltfreundlichen 
 Produkten. Wir wachsen stetig und  suchen neue Teamplayer, die sich 
engagiert am Ausbau unserer Unternehmens aktivitäten am Standort 
 Diemelstadt/Wrexen beteiligen. 

DAS BIETEN WIR:
▪  Kurze Entscheidungswege und sympathische Duz-Kultur

in einem inhalber geführten Familienunternehmen
▪ Gute Übernahmechancen nach abgeschlossener Ausbildung
▪  Tolle Weiterbildungsmöglichkeiten
Überzeugt? Dann lade deine Unterlagen auf  unserem  
Bewerberportal hoch. Noch Fragen: Deine Ansprech- 
 partnerin Susanne Wetekam ist gerne für dich da:  
Tel +49 5642 98 01-32. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

für den Beruf des  
Anlagenmechanikers (m/w/d) 
Sanitär, Heizung und Klima

STOECKER Haustechnik GmbH 
Zum Hagen 7 • 35114 Haina-Löhlbach 

Telefon: 06455 408 
E-Mail: info@stoecker-haustechnik.de 
Ansprechpartner: Christian StöckerHeizung · Sanitär · Solar

Wenn DU einen Ausbildungsplatz mit Perspektive und Zukunft 
suchst, triffst Du bei dieser Berufswahl und bei uns genau die 
richtige Entscheidung, denn die SHK-Berufe sind selbst dann noch 
sicher und gefragt, wenn in vielen anderen Branchen nichts mehr 
geht und wir bieten DIR nicht nur eine sichere Ausbildungsstelle, 
sondern im Weiteren...
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– Tolles Kollegenteam
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–  Übernahme nach  

gutem Abschluss

– 30 Tage Urlaub

–  Betriebliche  

Sozialleistungen

–  Eine moderne  

technische 
Ausstattung

Außerdem bekommst 

DU von uns die 

betrieblich erforder-

liche Arbeitskleidung 

gestellt.

Wenn DU Lust auf eine 

spannende Ausbildung mit 

jeder Menge Abwechslung 

hast und folgende Dinge 

mitbringst:

–  Guter Schulabschluss

–  Ein hohes Maß an 

technischem Interesse

–  Präzise Arbeitsweise und 

handwerkliches Geschick

–  Gutes räumliches 

Vorstellungsvermögen

–  Verantwortungsvolles 

und sorgfältiges Arbeiten

–  Teamfähigkeit und 

Engagement

dann freuen wir uns auf 

DEINE aussagekräftige Be-

werbung, die Du uns bitte 

per E-Mail zukommen lässt.

Wir suchen für 2023 Dich als Auszubildenden
für den Beruf des Anlagenmechanikers (m/w/d)Sanitär, Heizung und Klima

Wenn DU einen Ausbildungsplatz mit Perspektive 
und Zukunft suchst, triffst Du bei dieser Berufs-
wahl und bei uns genau die richtige Entscheidung, 
denn die SHK-Berufe sind selbst dann noch sicher 

–  Ein angenehmes Arbeitsklima

– Tolles Kollegenteam

–  Professionelle Ausbildung mit  

Lehrwerkstatt

–  Übernahme nach gutem Abschluss

– 30 Tage Urlaub

–  Betriebliche Sozialleistungen

–  Eine moderne technische Ausstattung

Außerdem bekommst DU von uns 

die betrieblich erforderliche  

Arbeitskleidung gestellt.

Wenn DU Lust auf eine spannende Ausbildung mit 
jeder Menge Abwechslung hast und folgende  
Dinge mitbringst:

–  Guter Schulabschluss

–  Ein hohes Maß an technischem Interesse

–  Präzise Arbeitsweise und handwerkliches Geschick

–  Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

–  Verantwortungsvolles und sorgfältiges Arbeiten

–  Teamfähigkeit und Engagement

dann freuen wir uns auf DEINE  
aussagekräftige Bewerbung, die Du 
uns bitte per E-Mail zukommen lässt.

und gefragt, wenn in vielen anderen Branchen 
nichts mehr geht und wir bieten DIR nicht nur eine 
sichere Ausbildungsstelle, sondern im Weiteren...



Ein krisenfester Arbeitsplatz 
mit hohen Ansprüchen.

Zum 01.08.2023 bieten wir einen Ausbildungsplatz:

Fachkraft für  
Rohr-, Kanal- und  

Industrieservice (m/w/d).

Abwechslungsreich, innovativ und hoch-technisiert.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an:

Kanaldienstleistungs-GmbH
z. Hd. Herrn Peter Hunold-Pieper · Im alten Felde 7 · 34497 Korbach

www.qtv-korbach.de
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Fachkraft für  
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Kanaldienstleistungs-GmbH
z. Hd. Herrn Peter Hunold-Pieper · Im alten Felde 7 · 34497 Korbach

www.qtv-korbach.de



Deine Ausbildung 2022 zum Tiefbaufacharbeiter

Für die Verstärkung unserer TEAMS an den Standorten in Kassel, Korbach und Erfurt suchen wir auch in diesem Jahr 
wieder nach neuen AZUBIS im Bereich Tief- und Straßenbau. 

WAS WIR VON DIR ERWARTEN? WAS DICH BEI UNS ERWARTET?

INTERESSE?

Heinrich Rohde Tief- und Straßenbau GmbH
Jahnstraße 18
34497 Korbach-Meineringhausen 

E-Mail: g.pusch@rohde-bau.de

hohe Motivation & Zuverlässigkeit
gerne draußen zu sein
Spaß an körperlicher Arbeit 

Integration in ein starkes Team mit 450 Mitarbeitern und über 50 Azubis
ein fester Ansprechpartner im Rahmen unseres Patenprogramms
abwechslungsreiche Projekte und Aufgaben 

Teilnahme an internen und externen Schulungen 
bei entspechender Leistung Übernahme in unseren Betrieb 
attraktive Ausbildungsvergütung

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsangeboten 

Prüfungsvorbereitung durch echte Profis

*(m/w/d)

*
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Deine Ausbildung 2022 zum Tiefbaufacharbeiter

Für die Verstärkung unserer TEAMS an den Standorten in Kassel, Korbach und Erfurt suchen wir auch in diesem Jahr 
wieder nach neuen AZUBIS im Bereich Tief- und Straßenbau. 

WAS WIR VON DIR ERWARTEN? WAS DICH BEI UNS ERWARTET?

INTERESSE?

Heinrich Rohde Tief- und Straßenbau GmbH
Jahnstraße 18
34497 Korbach-Meineringhausen 

E-Mail: g.pusch@rohde-bau.de

hohe Motivation & Zuverlässigkeit
gerne draußen zu sein
Spaß an körperlicher Arbeit 

Integration in ein starkes Team mit 450 Mitarbeitern und über 50 Azubis
ein fester Ansprechpartner im Rahmen unseres Patenprogramms
abwechslungsreiche Projekte und Aufgaben 
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Prüfungsvorbereitung durch echte Profis
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Für die Verstärkung unseres TEAMS am Standort Korbach suchen wir 
auch in diesem Jahr wieder nach neuen AZUBIS im Bereich Tief- und 
Straßenbau.

INTERESSE?
Heinrich Rohde Tief- und Straßenbau GmbH
Jahnstraße 18 
34497 Korbach-Meineringhausen
E-Mail: i.berkenkopf@rohde-bau.de

Deine Ausbildung 2023 zum Tiefbaufacharbeiter*

*(m/w/d)

WAS DICH BEI UNS ERWARTET?

Integration in ein starkes Team mit 
450 Mitarbeitern und über 50 Azubis
ein fester Ansprechpartner im Rahmen 
unseres Patenprogramms
abwechslungsreiche 
Projekte und Aufgaben
Prüfungsvorbereitung durch echte Profis
Teilnahme an 
internen und externen Schulungen
bei entspechender Leistung 
Übernahme in unseren Betrieb
attraktive Ausbildungsvergütung

WAS WIR VON DIR ERWARTEN?

hohe Motivation & Zuverlässigkeit
gerne draußen zu sein
Spaß an körperlicher Arbeit

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungs-
angeboten findest du unter: karriere.rohde-bau.de





Pflegefachfrau/-mann
Entscheide Dich jetzt für eine Ausbildung als

↗ www.schulzentrum-pflege.de

oder

(m/w/d)
Krankenpflegehelfer

Dich erwartet:

•  Eine individuelle Ausbildung und Förderung,
u.a. durch das Bezugslehrersystem

• Abwechslungsreicher und interaktiver Unterricht
mit Active Boards sowie innovativem Skills Lab

• Vielfältige Praxiseinsätze zur Berufsvorbereitung
• Eine Vielzahl an Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

nach dem Abschluss

Auf zum Traumberuf! 
Sende Deine Bewerbung direkt an: 
schule@schulzentrum-pflege.de

Du hast Herz und Verstand? Dann starte 
jetzt Deine P� egeausbildung bei uns.

Menschlichkeit
hat viele Gesichter.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Frau Engel   .   karriere@wicker.de   .   05621 806-214   .   wicker-karriere.de 



Du hast Herz und Verstand? Dann starte 
jetzt Deine P� egeausbildung bei uns.

Menschlichkeit
hat viele Gesichter.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Frau Engel   .   karriere@wicker.de   .   05621 806-214   .   wicker-karriere.de 

Seit über 45 Jahren sind mittlerweile 130 Mitarbeiter/-innen mit der Herstellung, Montage und Betreuung 

von Aufzugsanlagen in ganz Deutschland beschäftigt. In unserer zukunftssicheren Branche geht es 

hoch hinaus. Als TOPAS-Mitglied bekommen alle unsere Auszubildenden Zusatzschulungen und 

nehmen an Azubis-Events teil. Neugierig? Dann lernt unser Unternehmen mit einem Praktikum kennen.

Für das Jahr 2021 gibt es bei uns Ausbildungsstellen für die Bereiche:

Elektroniker (m/w/d) (Energie- und Gebäudetechnik)

Metallbauer (m/w/d) (Konstruktionstechnik)

Eine abgeschlossene mittlere Reife mit guten Leistungen im naturwissenschaftlichen Bereich ist 

vorteilhaft. Schriftliche Bewerbungen per Post oder Email bitte senden an:

Hübschmann-Aufzüge GmbH & Co.KG, z.H. Frau Simone Enge, Raiffeisenstraße 15-19, 34497 

Korbach oder s.enge@huebschmann-aufzuege.de

  

Seit über 45 Jahren sind mittlerweile 130 Mitarbeiter/-innen mit der Herstellung, Montage und Betreuung 

von Aufzugsanlagen in ganz Deutschland beschäftigt. In unserer zukunftssicheren Branche geht es 

hoch hinaus. Als TOPAS-Mitglied bekommen alle unsere Auszubildenden Zusatzschulungen und 

nehmen an Azubis-Events teil. Neugierig? Dann lernt unser Unternehmen mit einem Praktikum kennen.

Für das Jahr 2021 gibt es bei uns Ausbildungsstellen für die Bereiche:

Elektroniker (m/w/d) (Energie- und Gebäudetechnik)

Metallbauer (m/w/d) (Konstruktionstechnik)

Eine abgeschlossene mittlere Reife mit guten Leistungen im naturwissenschaftlichen Bereich ist 

vorteilhaft. Schriftliche Bewerbungen per Post oder Email bitte senden an:

Hübschmann-Aufzüge GmbH & Co.KG, z.H. Frau Simone Enge, Raiffeisenstraße 15-19, 34497 

Korbach oder s.enge@huebschmann-aufzuege.de

  

WWW.HUEBSCHMANN-AUFZUEGE.DE

Hübschmann 
Aufzüge

®

Seit über 45 Jahren sind mittlerweile 130 Mitarbeiter/-innen mit der Herstellung, Montage und Betreuung von 
Aufzugsanlagen in ganz Deutschland beschäftigt. In unserer zukunftssicheren Branche geht es hoch hinaus. 

Als TOPAS-Mitglied bekommen alle unsere Auszubildenden Zusatzschulungen und nehmen an Azubis-Events teil.
Neugierig? Dann lernt unser Unternehmen mit einem Praktikum kennen.

Für das Jahr 2023 gibt es bei uns Ausbildungsstellen für die Bereiche:

Elektroniker (m/w/d) (Energie- und Gebäudetechnik) 
Metallbauer (m/w/d) (Konstruktionstechnik) 

Kaufmann/frau (m/w/d) (für Büromanagement)

Eine abgeschlossene mittlere Reife mit guten Leistungen ist vorteilhaft. 
Schriftliche Bewerbungen per Post oder Email bitte senden an:

Hübschmann-Aufzüge GmbH & Co.KG, z.H. Frau Simone Enge, Raiffeisenstraße 15-19, 34497 Korbach 
oder s.enge@huebschmann-aufzuege.de
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Powered by:

Fr.    9 bis 14 Uhr
Sa. 10 bis 15 Uhr

09./10.09.2022
Messe Kassel



DEIN AUSBILDUNGSORT  
MIT ZUKUNFT
AGEB steht für mehr als 20 Jahre 
Erfahrung in verschiedenen Bereichen 
wie z. B. der Entwicklung und Pro-
grammierung von Steuerungen für 
Sondermaschinen, das Bauen von 
Schaltschränken und das Verkabeln 
vor Ort bei Kunden. Zu unseren 
weiteren Kompetenzen zählen die 
Installation der gesamten Elektrik 

- von der Steckdose bis hin zur EDV- 
und Satellitentechnik - sowie auch die 
fertige Programmierung intelligenter 
Häuser samt Photovoltaikanlagen und 
einer smarten Gebäudevernetzung.

Somit können wir Dir einen vielfältigen 
Ausbildungsplatz in lockerer und 
junger Atmosphäre bieten.

NACH DER AUSBILDUNG  
IST VOR DER  

WEITERBILDUNG
Wir bieten Dir nach Abschluss  

Deiner Ausbildung nicht nur  
weiterhin einen sicheren Arbeitsplatz, 

sondern auch attraktive Aufstiegs-
chancen mit sehr guter Entlohnung.

Außerdem fördern wir Dich  
auch bei der Weiterbildung zum  

Techniker, Bachelor und  
Master im dualen System.

BEWIRB 
DICH 

JETZT

AUSBILDUNG ELEKTRONIKER 
BETRIEBSTECHNIK

AUSBILDUNG ELEKTRONIKER 
ENERGIE- UND GEÄUDETECHNIK

AUSBILDUNG ELEKTRONIKER 
FÜR GEBÄUDESYSTEMINTEGRATION

20+
JAHRE ERFAHRUNG

140+
MITARBEITER

30.000+
ABGESCHLOSSENE  

PROJEKTE

Bewerbungen an: 
bewerbung@ageb.de 

www.ageb.de



DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLäuftNichts

Mach was,
das zählt
Bewirb Dich für ein

DUALES STUDIUM
oder eineAUSBILDUNG
www.finanzverwaltung-mein-job.de

Finanzamt Eschwege-Witzenhausen
Herr Lenz • 05651/3320-123 • ausbildung@fa-ew.hessen.de

Finanzamt Hersfeld-Rotenburg
Herr Burkardt • 06621/933-275 • ausbildung@fa-hr.hessen.de

Finanzamt Korbach-Frankenberg
Frau Dönges • 05631/563-344 • ausbildung@fa-kf.hessen.de

Finanzamt Kassel I
Herr Wagener • 0561/7208-1234 • ausbildung@fa-ks1.hessen.de

Finanzamt Kassel II-Hofgeismar
Herr Perleberg • 0561/7208-2888 • ausbildung@fa-kh.hessen.de

Finanzamt Schwalm-Eder
Frau Kistner • 05622/805-600 • ausbildung@fa-se.hessen.de

Bewirb Dich direkt hier:
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WIR BILDEN AUS  
 
ab 1. September 2023  
 

AUSZUBILDENDE  
VERWALTUNGSANGESTELLTE (m/w/d 
Voraussetzung: Realschulabschluss 
 

INSPEKTORANWÄRTER/INNEN  
(m/w/d)  
in den dualen Studiengängen  
Bachelor of Arts Public Administration  
sowie digitale Verwaltung 
Voraussetzung: Abitur oder  
Fachhochschulreife 

 

INTERESSE GEWECKT?  

LWV Hessen 
Hauptverwaltung 
Fachbereich Personal 
Ständeplatz 6-10 
34117 Kassel 
ausbildung@lwv-hessen.de 

www.lwv-hessen.de 

Bewirb Dich bis zum  
30. September 2022  
mit der Kennziffer AG1051. 
 
Fragen?  
Birgit Behr   
0561 1004 - 2600 

(



WIR BILDEN AUS  
 
ab 1. September 2023  
 

AUSZUBILDENDE  
VERWALTUNGSANGESTELLTE (m/w/d 
Voraussetzung: Realschulabschluss 
 

INSPEKTORANWÄRTER/INNEN  
(m/w/d)  
in den dualen Studiengängen  
Bachelor of Arts Public Administration  
sowie digitale Verwaltung 
Voraussetzung: Abitur oder  
Fachhochschulreife 

 

INTERESSE GEWECKT?  

LWV Hessen 
Hauptverwaltung 
Fachbereich Personal 
Ständeplatz 6-10 
34117 Kassel 
ausbildung@lwv-hessen.de 

www.lwv-hessen.de 

Bewirb Dich bis zum  
30. September 2022  
mit der Kennziffer AG1051. 
 
Fragen?  
Birgit Behr   
0561 1004 - 2600 

(

Wir stärken dich für 
die berufliche Zukunft...
... im Rahmen der Berufsorientierung 
 und -vorbereitung

... in mehr als 20 Ausbildungsberufen

... in Kassel und Bad Arolsen

... mit vielen Experten, 
 die deine Berufs- 
 ausbildung oder 
 -vorbereitung 
 individuell begleiten

... mit Kooperations- 
 betrieben für eine 
 praxisnahe Ausbildung

Bei Fragen schreib uns eine E-Mail  
an kontakt@bbw-nordhessen.de  
oder ruf an unter 0 56 91 - 80 41 16

Infos auf www.bbw-nordhessen.de



Wir bieten zum 1. August bzw. 1. September 2023 folgende 
Studienplätze, Ausbildungsstellen und Praktikumsplätze an:

  Duales Studium Bachelor of Arts – 
Public Administration (gehobener 
nichttechnischer Verwaltungsdienst)

  Auszubildende/r Verwaltungs- 
fachangestellte/r (m/w/d)

  Praxisintegrierte Ausbildung 
zum/zur Erzieher/in (m/w/d)

  Praktikanten (m/w/d) 
- Erzieher/in im Anerkennungsjahr (Kindergärten) 
-  im Rahmen der Fachoberschule (FOS) 

(Kindergärten und Verwaltung)

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen (keine Originale, 
da Unterlagen nicht zurückgesandt werden) richten Sie bitte 
bis zum 9. September 2022 per Post oder E-Mail an:

Magistrat der Kreis- und Hansestadt Korbach
Bewerbungen
Anschrift: Stechbahn 1, 34497 Korbach
E-Mail: bewerbungen@korbach.de
Telefon: 05631 53-0



Ausbildung bei Thonet
Wir bieten seit Jahrzehnten eine Vielfalt an spannenden 
und zukunftsorientierten Ausbildungsberufen an - 
von handwerklichen, über kaufmännische bis hin zu 
technischen Bereichen. Seit Generationen werden 
junge Menschen in einer familiären Atmosphäre aus-
gebildet und auf das spätere Berufsleben vorbereitet. 
Dies ist eine Aufgabe, die uns sehr am Herzen liegt 
und die wir mit Freude wahrnehmen. 

Mehr Informationen zu den einzelnen Ausbildungs-
berufen unter: 
www.thonet.de/de/unternehmen/karriere/ausbildung

Ansprechpartner
Jörg Vesper 
Tel.: 06451-508-129
joerg.vesper@thonet.de

Thonet GmbH . Michael-Thonet-Straße 1 . 35066 Frankenberg
Tel. 06451-508-0 . www.thonet.de . info@thonet.de



PR Handwerkskammer
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